DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA

PROVINCIA DI BOLOGNA

APPROVAZIONE PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE "L'UNIONE SI
RAFFORZA!", TRAT COMUNI DELL'UNIONE DI TERRED'ACQUA - ANNO 2015.

Nr. Progr. 72
Data  23/06/2015
Seduta NR. 27
Titolo 13
Classe 1
Sottoclasse o

L'anno DUEMILAQUINDICI questo giorno VENTITRE del mese di GIUGNO alle ore 11:30
convocata con le prescritte modalita, nella Sede Municipale si e riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente
VERONESI GIAMPIERO SINDACO S
MARCHESINI LORIS ASSESSORE S
GIORDANO ANTONIO ASSESSORE S
ROMA ANNALISA ASSESSORE S
TOLOMELLI VANNA ASSESSORE S
ZACCHIROLI DANILO ASSESSORE S
Totale Presenti: 6 Totali Assenti: O

Assenti giustificati i signori:

Nessun convocato risulta assente giustificato

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, CICCIA ANNA ROSA.

Il Sig. VERONESI GIAMPIERO in qualita di SINDACO assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra

indicato.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 72 DEL 23/06/2015

OGGETTO:
APPROVAZIONE PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE "L'UNIONE SI
RAFFORZA!", TRA I COMUNI DELL'UNIONE DI TERRED'ACQUA - ANNO 2015.

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la Legge 6 marzo 2001, n. 64 “Istituzione del servizio civile nazionale”;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 595 del 5 maggio 2014, recante
loggetto “Approvazione criteri regionali per la valutazione dei progetti di servizio
civile nazionale da presentare alla Regione Emilia-Romagna nell’anno 2014”, in cui
sono stati individuati i criteri aggiuntivi regionali di valutazione e la relativa
modulistica;

Vista inoltre la propria, precedente deliberazione di Giunta Comunale n. 72 del
22.07.2014, esecutiva, con la quale e stato approvato il progetto di Servizio Civile
Nazionale “L’Unione fa la forza” ed il relativo accordo di coprogettazione del servizio
civile fra i Comuni dell’'Unione Terred’acqua, atto nel quale il Comune di Sala
Bolognese € stato individuato come comune capofila;

Dato atto dell’approvazione del citato progetto e del suo iter, conclusosi con le
selezioni effettuate nel periodo dal 25 al 27 maggio 2015, selezioni che hanno
coinvolto n. 66 ragazzi/e, ritenuti idonei, a fronte di n. 18 ragazzi/e che saranno
avviati al Servizio Civile, in relazione ai posti messi a disposizione dei vari Enti in
quella fase del progetto;

Visto il nuovo avviso rivolto agli Enti da parte del Dipartimento della Gioventu
e del Servizio Civile Nazionale del 15.05.2015, con il quale ¢ stato aperto un nuovo
bando per la presentazione di progetti a livello nazionale per complessivi n. 6.426
volontari, di cui 354 per la Regione Emilia-Romagna (parag. 3.3 del “Prontuario
progetti” approvato con DM 30 maggio 2014), con scadenza 30 giugno 2015 alle ore
14:00;

Dato atto della volonta espressa dai Comuni dell’'Unione Terred’acqua di
partecipare anche a questo bando nazionale straordinario per i progetti di Servizio
Civile, volendo dare continuita al primo progetto “L’'Unione fa la forza”, stante i
contenuti e gli obiettivi prefissati, per rafforzare il senso di appartenenza dei giovani
al proprio territorio e per intercettare la volonta e la disponibilita dei ragazzi di
partecipare a progetti di Servizio Civile, viste le domande presentate con il citato,
precedente progetto;

Ribadito pertanto che, tra gli altri, gli obiettivi di tale coprogettazione tra Enti
accreditati autonomamente sono confermati per:

a) dare continuita e valore a buone prassi per predisporre e realizzare
congiuntamente progetti di Servizio Civile, in uno sforzo congiunto che apporti
caratteri innovativi e qualitativi nelle attivita degli enti coinvolti e possa al tempo
stesso intercettare maggiormente gli interessi dei giovani e i bisogni della
comunita;

b) rafforzare la condivisione e la valorizzazione di risorse e sedi d’attuazione
accreditate, modalita di selezione, di formazione e di monitoraggio interno
appartenenti a piu enti iscritti nell’albo regionale di Servizio Civile;

c) acquisire maggiore consapevolezza delle finalita del servizio civile e del ruolo
centrale di giovani nei progetti di servizio civile;

d) consolidare la coprogettazione sociale degli enti dell’'Unione Terred’acqua, con
particolare riferimento alle politiche sociali, educative e giovanili e culturali;
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Ritenuto che I'attuazione di tale progetto, che si porrebbe in continuita con il
precedente progetto, per contenuti se non per tempistica, possa garantire ai giovani
interessati un’utile opportunita di inserimento in un contesto favorevole anche dal
punto di vista di un futuro inserimento lavorativo o formativo;

Vista pertanto la bozza di progetto di servizio civile nazionale, condivisa tra
tutti gli enti coprogettanti, che forma parte sostanziale ed integrante del presente
atto, denominato “L’Unione si Rafforza!”, e ritenutala meritevole di approvazione;

Preso atto dell’Accordo per la coprogettazione del servizio civile, sottoscritto in
data 24.07.2014, in seguito alla sua approvazione con il citato atto di Giunta
Comunale n. 72 del 22.07.2014, ritenendo che lo stesso mantenga validita anche per
la presentazione di questo ulteriore progetto, stante la natura straordinaria relativa
ad un progetto che integra e rafforza il precedente, del quale si sono appena concluse
le selezioni e si sta concludendo l'iter per I’avvio dei ragazzi/e;

Considerato pertanto che tale accordo prevede:

- un’articolata organizzazione tra gli enti, con la costituzione di un comitato di
indirizzo del progetto, un gruppo di progettazione e un tavolo di coordinamento;

- la previsione dettagliata degli impegni degli enti coinvolti nella coprogettazione e
dell’ente capofila;

Ritenuto pertanto opportuno procedere all’approvazione del progetto
denominato “L’Unione si Rafforza!”, dando atto della validita dell’accordo per la
coprogettazione del Servizio Civile, di cui e detto ai punti precedenti;

Dato atto che, in applicazione dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000
n. 267 e successive modificazioni e integrazioni, & stato acquisito il parere favorevole
espresso dal Direttore dell’Area Servizi alla Persona in ordine alla regolarita tecnica;

Con voti unanimi resi nei modi di legge

DELIBERA

1) Di approvare, ai sensi della Legge n. 64/2001, il progetto di servizio civile
nazionale denominato “L’Unione si Rafforza!”, allegato alla presente
deliberazione, di cui forma parte sostanziale ed integrante;

2) Di dare atto che I'accordo per la coprogettazione del Servizio Civile Nazionale, che
individua il Comune di Sala Bolognese come Comune capofila e gli altri Comuni
dell’'Unione Terred’acqua come Comuni coprogettanti, mantenga la sua validita
anche per la presentazione del nuovo progetto, per le ragioni in premessa
indicate;

3) Di autorizzare il Comune di Sala Bolognese, quale Comune capofila, all'invio del
progetto allegato, completo degli allegati ai sensi dell’avviso agli enti dell’Ufficio
per il Servizio Civile Nazionale del 16.06.2014;

Con separata ed unanime votazione si dichiara immediatamente eseguibile
la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134 - 4° comma - del Decreto Legislativo

18.08.2000 n. 267.



(Allegato 1

SCHEDA PROGETTO PER L'IMPIEGO DI VOLONTARI IN

SERVIZIO CIVILE IN ITALIA

ENTE

1) Ente proponente il progetto:

Comune di Sala Bolognese NZ02428 (Comune capofila)
Comune di Anzola dell’Emilia NZ02753

Comune di Calderara di Reno NZ02180

Comune di Crevalcore NZ03302

Comune di San Giovanni in Persiceto NZ01915
Comune di Sant’Agata Bolognese NZ02430

2) Codice di accreditamento:

NZ02428

3) Albo e classe diiscrizione: | Regione Emilia Romagna

vV

CARATTERISTICHE PROGETTO

4) Titolo del progetto:

' Unione si rafforza!

5) Settore ed area di intervento del progetto contredacodifica (vedi allegato 3):

Settore: E - Educazione e promozione culturale
Area: 01 - Centri di aggregazione (bambini, gioyaniziani)
Area: 09 — Attivita di tutoraggio scolastico

)

6) Descrizione dell’area di intervento e del contetgwitoriale entro il quale si realizza il
progetto con riferimento a situazioni definite, papsentate mediante indicatori
misurabili; identificazione dei destinatari e dearieficiari del progetto

LA NASCITA DELL’'UNIONE TERRED’ACQUA

coincidente con il Distretto socio-sanitario difiea Ovest.

L’'Unione Terred’'acqua € stata costituita il 27 lagl2011, dai Comuni di Anzol
dellEmilia, Calderara di Reno, Crevalcore, Salddgoese, San Giovanni in Persicg
Sant'’/Agata Bolognese a seguito della deliberaziame 21 di “Trasformaziong
dellAssociazione Intercomunale Terred’Acqua in bahme di

Le radici di questa scelta, condivisa dai Comunidéttori e fautori, affondano nella sto
del decennio precedente, caratterizzato da un gladprocesso di cambiamer
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a
1to,

D

ria
1to



amministrativo che & maturato fino ad orientare @fiti locali verso una modagra

organizzativa e gestionale di taluni servizi innfiar associata: “L’'Unione & costituita

llo

scopo di esercitare congiuntamente una pluralitbunizioni e servizi di competenza dei

Comuni aderenti, nonché funzioni conferite dallavpicia, dalla Regione e da altri E
Pubblici” (Art. 3 dell’Atto Costitutivo dell’'Unione ‘Finalita’).

nti

Un carattere strategico e innovativo é stato pastmdamento del nuovo ente: un’unione di

Comuni chiamata a curare in modo piu razionalagieffte ed efficace I'offerta ai cittadi
di servizi fondamentali, fra i quali I'Ufficio diipno sociale.

Lo Statuto, allart. 1, valorizza il principio idieae la ratio concreta della ‘unio

ne

amministrativa’ fra enti territoriali; “I'Unione amcorre con i Comuni che la costituiscano

alla soddisfazione dei bisogni, al progresso delebsere economico, sociale e cultu
della comunita locale di riferimento, realizzandwer le funzioni ad essa trasfer
l'integrazione delle politiche e dell'azione amnsitnativa dei Comuni aderenti attrave
una modalitd di programmazione condivisa e parédaipnell’ambito territoriale ¢
riferimento”.

Fra i principali obiettivi connessi ad una gesti@associata e condivisa: “Nello svolgime

delle funzioni trasferite I'Unione persegue, nepetto delle specificita dei singoli territari,

a tutela delle identita, usi, costumi e tradizidimalita di:

- miglioramento della qualita dei servizi erogattigtadini;

- prossimita al cittadino e ai suoi bisogni in teridi presidio del territorio, di trasparen
amministrativa e di comunicazione sociale;

- sviluppo del grado di adeguatezza e di efficdeite risposte fornite alla comunita locale;

- razionalizzazione della struttura amministratvarganizzativa;

- ottimizzazione del rapporto fra costi e benefwiyvero fra risorse disponibili e risultati

ottenuti in termini di efficienza e di economicita;

- sviluppo dei processi di partecipazione dei dittaall'attivita amministrativa e alla vita

della propria comunita sociale”.

All’'Unione Terred’acqua i Comuni hanno conferitodbmpito di svolgere alcune de
proprie funzioni attraverso un uso piu razionale efticace delle risorse disponibi

favorendo la collaborazione fra tutti i soggettiibplici e privati, “portatori di interesse

generali e specifici che concorrono al soddisfadimelei bisogni della propria comunita
riferimento” e “contribuendo al processo di innoeae e di efficientamento della Pubbl
Amministrazione, allo sviluppo di relazioni posgie di percorsi di concreta partecipazi
democratica alla vita delle comunita locali”.

Pertanto, I'Unione “privilegia 'interesse del beoemune” a favore della propria comuni

locale e del territorio di riferimento.
Fonte: Bilancio sociale anno 2013 dell’'Unione Teatia@cqua

PROFILO DEMOGRAFICO DELL'UNIONE TERRED'ACQUA
-Popolazione residente: n. 82.250

-Popolazione residente periodo 2003-2012 i cui rvgb@rcentuali in relazione ai da
provinciali, evidenzia un aumento dal 7,7% dellar2903 all'8,2% dell’anno 2012, con
andamento tra i piu significativi dei Distretti prociali.

-Popolazione residente straniera: n. 8.569

-Percentuale stranieri sul totale a livello provéhe della popolazione straniera: 7,8%
-Percentuale stranieri su totale popolazione pi&ia: 10,4%

-Percentuale incremento della popolazione stramergeriodo 2005-2012: 101%
Quest'ultimo dato evidenzia che nel distretto PiarDvest il numero di persone stranier
pit che raddoppiato nell’arco di 7 anni.

-Dati demografici di riferimento relativi alle areleintervento indicate nel progetto,
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indicate per fasce d'eta:
6-17: n. 9.196
18-64: n. 50.797
65-74: n. 8.331

-Percentuale popolazione per fascia d’eta risdttotale della popolazione dei comuni
dell’'Unione:

6-17: 11,3%

18-64: 62%

65-74:10,1%

-Quota popolazione nella fascia d'eta 6-17 sultisatotale provinciale: 9,4%. Il daf
evidenzia un incremento fra i piu significativiiegllo provinciale, pari allo 0,9% in 9 ann

-Quota popolazione nella fascia d’eta 18-64 sudtied totale provinciale: 8,3%. Il da

evidenzia un incremento fra i piu significativiieegllo provinciale, pari allo 0,4% in 9 annj.

-Quota popolazione nella fascia d’eta 65-74 suktied totale provinciale: 7,4%. Il da

evidenzia un incremento fra i piu significativiieegllo provinciale, pari allo 0,4% in 9 annj.

Fonte: Profilo di comunita della provincia di Bolog. Dati al 1.1.2012

AREA DI INTERVENTO E DESTINATARI DEL PROGETTO

Gli Enti coprogettanti vorrebbero collocare il petip di servizio civile volontario ng
generale contesto di ri-orientare e qualificarffidita territoriale dei servizi di assistenzg
favore delle persone in difficolta. L'obiettivo @iejlo di tendere a ridurre lo stato
isolamento dei cittadini promuovendo macro-aziata cui realizzazione contribuirann
giovani impegnati nella:

-promozione delle attivita di socializzazione esostegno;

-attivazione di legami stabili con le diverse raadbcio-ricreative e culturali gia presenti
territorio (associazioni, centri ricreativi, parobte, campi gioco estivi, ecc...);
-promozione del benessere e della partecipazidiva dei cittadini interessati nelle diver
fasce di eta;

-costituzione di laboratori (attivita espressivesioali, attivita manuali, etc.);

-attivita di animazione in collaborazione con iguttori dei servizi.

Si cerchera di fornire un sostegno alle persomaoindone la partecipazione alle attivitg
socializzazione che si svolgeranno sia all'intededle istituzioni ma anche al di fuori
esse, a diretto contatto con la realta locale.

Il profilo progettuale tende a focalizzare 'attem® sui temi della socializzazione e d¢
coesione sociale che si sviluppano all'interno di eontesto dove € indispensabile
riconoscimento collettivo dei diritti nell’otticai duna collettiva consapevolezza de
necessita di doveri di legami e relazioni. La ceisibne dei valori fara da denominat(
comune, da riferimento aggregante per il corpoadeci

Le attivita saranno destinate in particolar modo a:

- giovani appartenenti a Forum Giovani, associazgpovanili, gruppi musicali, studen
(fascia d’eta indicativa: 11-35 anni);

- anziani frequentanti i centri diurni, socialiiereativi;

- bambini e ragazzi delle scuole primarie e secoeda&on particolare riferimento
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7) Obiettivi del progetto

» Favorire percorsi educativi, anche in collaboragiocon le diverse agenzie

educative, nei confronti di bambini e adolescentisahio di disagio, di devianza e

di dispersione scolastica, attraverso il rappodno tgiovani volontari, a loro pi

vicini per eta, sostenendo I'empowerment dei bamliegli studenti e delle loro

famiglie nei diversi contesti scolastici ed extiaastici.

* Promuovere la partecipazione della popolazioneamazilla vita attiva e sociale,

con l'obiettivo di contrastare 'insorgere di sigi@ni di emarginazione e isolamento.

» Potenziare il lavoro di rete fra i Comuni coprogett e con soggetti pubblici, privati

e associazioni del territorio dell’'Unione, per nighre e integrare le occasioni|di

lavoro comune, valorizzando il volontariato giovared il protagonismo dei giovani

» Diversificare e qualificare le attivita nei luogthi aggregazione, con riferimento alle

fasce giovanili e anziane della popolazione, facetegli stessi centri un punto|di

sviluppo e miglioramento degli interventi a loreaiti:

a) offrire ai giovani percorsi di promozione dell’ag® di recupero del disagio

elaborando anche strategie di prevenzione e pruisplo attivita che

favoriscano il coinvolgimento delle loro famiglie dei loro ambiti di vita
attraverso l'attivazione ed il sostegno del lavircete sociale

b) attivitd di socializzazione mirata al fine di areanaggior benessere psicofisico

aumentando la qualita di vita della popolaziondaare

=

INDICATORI DI RISULTATO: numero dei partecipanticeltenti alle attivita proposte|—
numero delle attivita realizzate — numero dellaviédt direttamente proposte e realizzate|dai
giovani — numero dei ragazzi svantaggiati seguitiogvolti nelle attivita — numero dgi
soggetti pubblici e privati coinvolti nel lavoro @ite — numero dei centri anziani coinvolti —
numero anziani coinvolti.

8) Descrizione del progetto e tipologia dell'interventhe definisca in modo puntuale le
attivita previste dal progetto con particolare nifimento a quelle deiwolontari in
servizio civile_nazionale, nonché fisorse umane dal punto di vista sia qualitativeec
guantitativo:

8.1 Complesso delle attivita previste per il raggiimento degli obiettivi

Si prevede lo svolgimento di attivita finalizzaler@gygiungimento degli obiettivi indicati a
punto n.7, ed in particolare:
a) attivita educativa extrascolastica e ricreatha centri giovanili o altri centri di
aggregazione con l'organizzazione di attivita didhe, musicali, artistiche, sportive,| e
culturali, con particolare riferimento alle att&itli promozione della lettura come fattore di
socializzazione e con I'obiettivo di favorire uneilsppo armonioso di giovani cittadipi
consapevoli;
b) attivita socializzanti, ricreative e di animazéy attraverso operatori professionali |nei
luoghi di aggregazione della popolazione anziana,
C) attivita rivolta a bambini e giovani a rischio ditandono e/o dispersione scolastica,|con
azioni di tutoraggio e di supporto educativo dueartattivita didattica, anche in
coordinamento con i docenti di sostegno o come atppal gruppo classe. Attivita di
supporto educativo extrascolastico, con particaliéeeimento al pre e post scuola, al tempo
mensa e ai centri estivi, in un’ottica complesslivantegrazione dei servizi prepasti

8.2 Risorse umane complessive necessarie perdtspénto delle attivita previste
con la specifica delle professionalita impegnate Bro attinenza con le predette
attivita

n. 6 direttori di settore (supervisione e coordipain)




. 6 amministrativi (supporto attivita amministya)

. 6 dirigenti scolastici (supervisione)

. 6 insegnanti referenti (attivita indiretta solontari)

. 10 educatori di sostegno (attivita diretta sugginti)

. 5 giovani tutor (attivita diretta sui volontari)

. 6 assistenti sociali (coordinamento attivitéazaaziani)

. 5 coordinatori pedagogici (coordinamento agidtea minori e giovani)
. 1 specialisti in sistemi socio-educativi (supgone)

. 2 operatori culturali (attivita diretta e indbaesugli interventi previsti nei centri di
aggregazione giovanile e/o spazi culturali)

n. 1 tutor (affiancamento diretto sui giovani vakn)

5 333335 3355

8.3 Ruolo ed attivita previste per i volontari rethbito del progetto

Le attivita in cui verranno coinvolti i giovani waitari saranno iniziative di promozio
dell'agio presso centri di aggregazione giovanile, forte connessione con [lattivi
scolastica, allo scopo di creare un continuum Ittampo-scuola dei ragazzi e le attiy
extrascolastiche, attraverso la realizzazione di:
» laboratori espressivi per favorire forme di comaazione alternative, in sinton
con le esigenze dei ragazzi;
* esperienze di lettura di gruppo socializzante ewooativa per sviluppare il piace
di leggere come risposta ai bisogni emotivi e ctigni

e attivita ludiche e ricreative per la socializzazom la conoscenza di sé in rapp(
agli altri;

» organizzazione di incontri con esperti e testimattiyvita culturali, organizzazion
di feste;

* sostegno ai compiti per contrastare 'abbandontastico e aumentare I'autostir]
dei ragazzi;

e attivita di supporto per favorire e sviluppare teglitorio forme di aggregazione g
ragazzi.

| giovani volontari saranno anche coinvolti nelltaito degli interventi educativi individug
e di piccolo gruppo, volti a promuovere integragosociale e competenze relazion
Questi interventi, da anni attivi nei Comuni deltiidne, sono rivolti in particolare al
situazioni di fragilita sociale, relazionale e cartamentale.

Attivita in dettaglio:

e organizzazione di attivita sportive, artisticheudturali da realizzarsi presso i cern
di aggregazione giovanile;

e creazione momenti di incontro tra giovani (eventiusioali, appuntamen
informativi, feste);

» promozione delle attivita di solidarieta e potenmato della rete tra associazion
volontariato;

e tutoraggio scolastico ed extrascolastico per ldgn@ento dei compiti, anche
collaborazione con la scuola e gli insegnantifériinento;

e svolgimento di attivita ludico-ricreative nell’ambi dell’offerta dei servizi de
Comuni (rassegne di cinema e letture per bambini);

» collaborazione con il Servizio Cultura e le bibéiohe per la programmazione €
realizzazione di attivita di aggregazione a carattelturale;

< interventi individuali e di piccolo gruppo nellawsda e fuori;

e interventi territoriali ricreativi e di animaziona favore di giovani, anche c
disabilita.

Le attivita rivolte agli anziani in cui verrannoiowolti i volontari saranno iniziative ¢
promozione dell’agio presso i centri di aggregagiacompresi i centri diurni, allo scopo
creare momenti qualificati di aggregazione conoihgolgimento delle persone anziaing
attivita sociali, culturali, sportive, di tempo dio, caratterizzando tali centri come luogh
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iniziative aperte e rivolte all’esterno, che coilgano la comunita.
Attivita in dettaglio:
» attivita quotidiana di lettura dei giornali;
» attivita quotidiana di giochi (carte o altro);
» supporto all’organizzazione di laboratori a ten@ tintento di dare spazio alle
inclinazioni di ciascun anziano;
* supporto nell'attivita di animazione;
» supporto nelle varie iniziative che si realizzanalee al di fuori dei centri;
* supporto alle famiglie con attivitd di solidarietdon le stesse: traspor
accompagnamenti, compagnia.

=,

9) Numero dei volontari da impiegare nel progetto: 16

10) Numero posti con vitto e alloggio 0

11) Numero posti senza vitto e alloggio: 16

12) Numero posti con solo vitto: 0

13) Numero ore di servizio settimanali dei volontaryero monte ore annuo: | 1400
L’orario minimo settimanale € pari B2 ore

14) Giorni di servizio a settimana dei volontari (mirarB, massimo 6) : 5

15) Eventuali particolari obblighi dei volontari duraatl periodo di servizio:

-Per tutti gli Enti e presso tutte le sedi il gioeain servizio civile & tenuto al rispetto de
norme sulla tutela dei dati personali e sensibidiui verra a conoscenza;

-disponibilita a missioni e trasferimenti, di norineambito provinciale;

-flessibilita oraria;

-impegno in orario serale e/o in giornate festige gittivita rivolte ai giovani;
-disponibilita a partecipare ad attivita di serigibazione e promozione in giorni festivi,
orari flessibili e diversi dal normale orario dirggio, con spostamenti su tutto il territo
provinciale;

-per la formazione generale viene richiesta lasftgkta oraria e lo spostamento presso

le

n
io

sedi

dislocate su tutto il territorio provinciale.




16) Sede/i di attuazione del progetto, Operatori LochlProgetto e Responsabili Locali di Ente Accratiit

Nominativi degli Operatori Locali di| Nominativi dei Responsabili Locali di Ente
Set_je di B Cod N. vol. per Progetto Accreditato
attuazione del | Comune Indirizzo . . - Vol p
= ident. sed¢ sede . .
progetto Cognome ¢ Data_dl CF Cognome ¢ Data_dl CE
nome nascita T nome nascita o
Comune di Sala Sala
Bolognese - . . Canelli CNLFNZ55B4| Sarti 18/09/| SRTLNZ64P18G467
Casga della Bolognes  Piazza Marconi, 5 98999 2 Fiorenza 5/2/55 5G467P Lorenzo | 1964 X
Cultura €
Comune di Anzola Cavari
Anzola dellEmili Piazza Giovanni 54178 5 Annamari 27/01/ | CVRNMR68A Sarti 18/09/| SRTLNZ64P18G467
dell’Emilia — a XXIII, 2 a 1968 67A726H Lorenzo | 1964 X
Biblioteca
golg‘“”e d(;. Calderard /.. o - 28024 | | Dardani | 29/05/| DRDSFN59E2  Sarti | 18/09/| SRTLNZ64P18GA467
aRee,{c‘;“é‘ ' di Reno la Roma, Stefano | 1959 | 9F083U | Lorenzo | 1964 X
Comune di
Crevalcore —
Servizi
Ambientali, | Crevalcor| Via Persicetana. 226 61099 2 Erika 11/08/ | SBSRKE74M5  Sarti 18/09/| SRTLNZ64P18G467
educativi, e ! Sebastian] 1974 1A345M Lorenzo | 1964 X
sociali, tecnici,
protezione
civile
Comune di Patrizia
Crevalcore — | Crevalcor| Via Caduti di Via 61100 3 Gulmanel 02/07/ | GLMPRZ58L4| Sarti 18/09/| SRTLNZ64P18G467
Servizi e Fani, 302 i 1958 2B044L Lorenzo | 1964 X
Culturali
Comune_di S. S. Giov _
Glo_v. in in Piazza Garibaldi, 7 29223 4 Sarti 18/09/| SRTLNZ64P18G467
Persiceto — . Lorenzo | 1964 X
o Persiceto
Biblioteca G.C.




Croce

Municipio di
Sant’Agata
Bolognese

Sant'Agat
a
Bolognes
e
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Fulvia
Nunziante

15/05/
1985

NNZFLV85E5
5D643K

Sarti
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18/09/
1964

SRTLNZ64P18G467
X
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17) Eventuali attivita di promozione e sensibilizzagalel servizio civile nazionale:

L'attivita di sensibilizzazione sara svolta contitivamente durante tutto I'anno allo scopo
di diffondere il servizio civile nazionale.
» Attivita di sensibilizzazione nellambito della wetdio “Radio Onde Libere in
Terre d’Acqua”, progetto sostenuto dai Comuni dé&lione;

* Presenza dei giovani volontari all'interno dellstédsagre dei Comuni, con spazi
informativi dedicati, identificando la loro pres@nzon appositi supporti grafici;

« Coinvolgimento dei giovani volontari nei momenti dggregazione rivolti all
giovani generazioni (es. iniziative quali Giu diskeal — Festival dei giovani d
Terred’Acqua, etc...)

* Pubblicazione sui siti internet e sui notiziari ecorali di informazioni e articoli sy
servizio civile, anche nell’ottica del raccontoutia scelta ed esperienza persanale

| volontari inseriti nel progetto saranno coinvoltelle attivitd di sensibilizzazione | e
promozione per un totale di 21 oreper ogni volontario.

= @

Gli enti, attraverso il sostegno del Copresc, oyamo un intenso calendario di iniziatjve
per diffondere la cultura del servizio civile afiferno della comunita locale.
Le attivita di sensibilizzazione prevedono il caifgimento dei volontari e/o degli operatpri
degli enti del territorio provinciale per realizeagli eventi inseriti netalendario della
sensibilizzazione coordinata e congiuntall calendario viene aggiornato nel corso
dell’'anno con le diverse proposte degli enti.
Le iniziative proposte dagli enti devono avere cdemea il servizio civile o un tema ad e$so
legato (cittadinanza attiva, non violenza, pacédaoeta, comunita ecc.). Questo si traduce
anche in una piccola attivita dedicata al servidide all'interno di un evento pit ampio| e
trasversale (feste, convegni, seminari, festivat.)ecpurché ci sia un pubblico
potenzialmente interessato al servizio civile (giy enti, famiglie ecc.).
| volontari possono inoltre contribuire alla prgaisizione di materiali informativi su
servizio civile: ideazione slogan e immagini promoali, riprese e montaggio di video
promozionali, elaborazione schede informative, oliacfoto, diari e documentazione sulle
esperienze di servizio civile ecc.
Al fine di informare e preparare i volontari digigio civile alle attivita di sensibilizzazione
e promozione, il Copresc di Bologna ha inseritoyvdd anni, un modulo su questo tema
all'interno dei percorsi di formazione generale.

L'attivita di sensibilizzazione viene svolta continuativamente durante tutto lamenpud
utilizzare diversi strumenti e metodi a secondacdetesto e dei destinatari:

-interventi di sensibilizzazione nelle scuole sigéicon la possibilita di fare un’esperierjiza
pratica di servizio civile regionale 15-18 anni;
-visite agli enti di servizio civile da parte degitudenti dei centri di formazione
professionale per conoscere le realta del volattadivile;
-incontri di presentazione del servizio civile ¢ geogramma Garanzia Giovani all'interno
di -centri interculturali, centri giovanili, centper l'impiego, centri di aggregazione,
informagiovani, quartieri, uffici di piano ecc.;
-iniziative di sensibilizzazione e valorizzazionelld esperienze: convegni, seminari,
incontri, feste;

-banchetti informativi all'interno di eventi pubbilirivolti alla cittadinanza e ai giovar
feste del volontariato - Volontassociate, sagr&tefpaesane ecc..

L’attivitd di promozione € legata ai bandi di selezione dei volontari erepone, da un
lato, di dare visibilita ai progetti disponibili lsterritorio bolognese e, dall’altro, di orientare
i giovani nella scelta di servizio civile.

In particolare vengono utilizzati i seguenti struntie
-incontri pubblici per la presentazione dei progetiegli enti;
-sportello informativo per i giovani;




-sito web, mailing list e newsletter;
-materiali informativi e pubblicazioni (locandingrtoline, brochure ecc.);
-“Open day” del servizio civile c/o gli enti delrtéorio.

Per quanto concerdattivita di orientamento , viene attivato usistema di monitoraggio
condiviso per informare i giovani e gli ensul numero di domande presentate. Ogn
settimana il Copresc pubblica I'aggiornamento dehitoraggio sul proprio sito web.
Negli ultimi anni si & osservato un progressivo anta del numero di domande
complessivo rispetto ai posti disponibili e un ligedi distribuzione delle domande piu
omogeneo.
Nelllambito dell'attivita di orientamento dei ragaz soprattutto durante il bando |di
selezione dei volontari, gli enti dovranno indivade preventivamentan referente del
servizio civile per il proprio ente. | contatti del referente downo quindi essere resi npti
all'intera struttura dell’ente al fine di mettergedtamente in contatto I'interessato con il
referente dell’ente incaricato. Cosi come il numeireelefono diretto dell’incaricato dovfa
essere comunicato al Copresc che lo inserira nidriabe divulgativo.

Ogni ente che aderisce al Piano provinciale 20ibdlére tenuto a pubblicatiecontatti del
Copresc ed il link al sito del Copresaulla propria pagina web dedicata al serviziolgivi

18) Criteri e modalita di selezione dei volontari:

Si applicano quelli ai sensi del decreto n. 178Xegiugno 2009, qui di seguito riportati.

PUNTEGGI RIFERITI AGLI ELEMENTI DI VALUTAZIONE
PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE ALLA SCHEDA DI VALUTAZIONE DI CUl
ALL'ALLEGATO 4 DEL BANDO (Prontuario contenente le caratteristiche e le atitac

per la redazione e la presentazione dei proge#ediizio civile nazionale da realizzare| in
Italia e all’estero, nonché i criteri per la sete® e la valutazione degli stessi).
SCHEDA GIUDIZIO FINALE Fino a up

massimo di 60 punti
(Per superare la selezione occorre un purgeggi
minimo di 36/60)

PUNTEGGI DA ATTRIBUIRE AL CURRICULUM DEL CANDIDATO DI CUl
ALL'ALLEGATO 3 DEL BANDO (Prontuario contenente le caratteristiche e le atitag
per la redazione e la presentazione dei proge#iediizio civile nazionale da realizzare
Italia e all’'estero, nonché i criteri per la sete® e la valutazione degli stessi)

n

PRECEDENTI ESPERIENZE | coefficiente 1,00

C/O ENTI CHE| (mese o fraz. mese sup.|o
REALIZZANO uguale a 15 gg.)
IL PROGETTO coefficiente 0,75

PRECEDENTI ESPERIENZE | (mese o fraz. mese sup.|o
NELLO STESSO SETTORE uguale a 15 gg.)
DEL

PROGETTO C/O  ENTI 1ot

MAX
DIVERSI PUNTI 30
DA QUELLO CHE
REALIZZA
IL PROGETTO

_ Periodo max.

PRECEDENTI ESPERIENZE | coefficiente 0,50 valutabile

IN UN SETTORE DIVERSO (mese o fraz. mese sup. q
C/O ENTE CHE REALIZZA uguale a 15 gg.)
IL PROGETTO

2 mesi




PRECEDENTI ESPERIENZE | coefficiente 0,25
IN SETTORI ANALOGHI C/O| (mese o fraz. mese sup. |0
ENTI DIVERSI DA QUELLO | uguale a 15 gg.)
CHE REALIZZA IL
PROGETTO

TITOLO DI STUDIO (valutare solo il titolo piu elevato)

Laurea attinente progetto = punti 8 ;

Laurea non attinente a progetto = punti 7;

Laurea di primo livello (triennale) attinente abgetto = punti 7;

Laurea di primo livello (triennale) non attinenteeogetto = punti 6;

Diploma attinente progetto = punti 6;

Diploma non attinente progetto = punti 5;

Frequenza scuola media Superiore = fino a punge# ¢gni anno concluso punti 1,00)

TITOLI PROFESS10ONALI (valutare solo il titolo piu elevato)
Attinenti al progetto = fino a punti 4

Non attinenti al progetto = fino a punti 2

Non terminato = fino a punti 1

ESPERIENZE AGGIUNTIVE A QUELLE VALUTATE =fino a punti 4

ALTRE CONOSCENZE = fino a punti 4

NOTE ESPLICATIVE ALL'UTILIZZO DELLA GRIGLIA DI SELE ZIONE PER
L'ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI Al SINGOLI CANDIDATI.

Premessa

Il punteggio massimo che un candidato puo otte@grari a 110 punti, cosi ripartiti:
* scheda di valutazione: max 60 punti;

« precedenti esperienze: max 30 punti;

« titoli di studio, professionali, esperienze aggive non valutate in precedenza e g
conoscenze: max 20 punti

Il sistema di selezione non prevede punteggi piarzidinali superiori ai valori innanz

indicati, pertanto la

Itre

presenza di valori parziali o totali piu elevatdicano la non corretta applicazione del

sistema dei punteggi.

1)Scheda di valutazior(allegato 4 del Bando)

Il punteggio massimo della scheda di valutazioneaapilare durante il colloquio seletti
dei candidati e pari a 60. Il punteggio si rifeeisalla sola valutazione finale, ottenuta d
media aritmetica dei giudizi relativi ai singolitti@ari costituenti la griglia. In termir
matematici: (_ n1 + n2 + n3 + n4 + n5 + ... n10/Nyvel n) rappresenta il puntegg
attribuito ai singoli fattori di valutazione ed N numero dei fattori di valutazion
considerati, nel nostro caso N =10. Il valore aitendeve essere riportato con due ¢
decimali. Il colloquio si intende superato soloilsgunteggio finale é uguale o superior
36/60.

2) Precedenti esperientfallegato 3 del Bando)
Il punteggio massimo relativo alle precedenti eigpee € pari a 30 punti, cosi ripartiti:

o]
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Jio
e
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» precedenti esperienze maturale presso l'enteedtizza il progetto e nello stesso sett

Dre:




max 12 punti (periodo massimo valutabile pari arieai X il coefficiente pari a 1,00 = 12
E' possibile sommare la durata di piu esperienme fil raggiungimento del perio
massimo valutabile;

e precedenti esperienze maturate nello stessorseattel progetto presso enti diversi
guello che realizza il progetto: max 9 punti (pdaanassimo valutabile pari a 12 mesi
coefficiente pari a 0,75 = 9). E' possibile sommkredurata di piu esperienze fino
raggiungimento del periodo massimo valutabile;

* precedenti esperienze maturate presso l'enteeclieza il progetto in un settore dive
da quello del progetto: max 6 punti (periodo massialutabile pari a 12 mesi X
coefficiente pari a 0,50 = 6 ). E' possibile somenkx durata di piu esperienze fino
raggiungimento del periodo massimo valutabile;

« precedenti esperienze maturate presso enti digarguello che realizza il progetto
settori analoghi a quello del progetto: max 3 pypé&riodo massimo valutabile pari a
mesi X il coefficiente pari a 0,25 = 3). E' podglsommare la durata di piu esperienze
al raggiungimento del periodo massimo valutabile.

3) Titoli di studio, professionali, esperienze aggive non valutate in precedenza e 3
conoscenze
(allegato 3 del Bando)

Il punteggio massimo relativo al titolo di studadle esperienze non valutate nell'ambito
precedente punto 2, alle altre conoscenze e paplessivamente a 20 punti, cosi ripartif

« Titoli di studio: max 8 punti per lauree attineat progetto (es. laurea in pedago(
psicologia, sociologia, scienze dell'educazione, eer progetto di assistenza all'infan
laurea in lettere classiche, conservazione benumli, ecc. per progetti relativi ai be
Culturali; laurea in medicina per progetti di assiga agli anziani ecc.).
Lo stesso schema si applica ai diplomi di scuoldiansuperiore. Per ogni anno di scu
media superiore superato € attribuito 1 puntoigesitto al lll anno delle superiori: 2 pur
in quanto ha concluso positivamente due anni).

Si valuta solo il titolo di studio piu elevato (gxer i laureati si valuta solo la laurea e
anche il diploma; per i diplomati si valuta solaiploma e non anche i singoli anni de
superiori superati per raggiungere il diploma).

Alla dizione generica di laurea sono riconducilila la laurea del vecchio ordiname
precedente alla riforma del D.M. 509/99, che lardaudi secondo livello (specialistig
contemplata dal nuovo ordinamento.

« Titoli professionali: fino ad un massimo di 4 puper quelli attinenti al progetto (&
infermiere per progetti di assistenza agli anzianiltri progetti di natura sanitar
logopedista per progetti di assistenza ai bambad,).

Piu titoli possono concorrere alla formazione dehteggio nell'ambito delle singo
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categorie individuate nell'allegato (es. due titattinenti al progetto concorrono alla

formazione del punteggio fino al massimo previstodeversa per due titoli di cui uf
attinente al progetto e I'altro non attinente ngoossibile cumulare i punteggi ottenuti.
guesto caso viene considerato solo il punteggicf@uato.

* Esperienze aggiuntive non valutate in precedeimmaa un massimo di punti 4. Si tratta
esperienze diverse da quelle valutate al precedemt¢o 2 (es. animatore di villag
turistici, attivita di assistenza ai bambini dueittperiodo estivo, ecc.)

« Altre conoscenze: fino a un massimo di punti g @noscenza di una lingua strani
informatica, musica, teatro, pittura, ecc.).
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19) Ricorso a sistemi di selezione verificati in sedeadcreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

20) Piano di monitoraggio interno per la valutazionell@g@mdamento delle attivitedel
progetto:

PIANO DI RILEVAZIONE INTERNO

La realizzazione del progetto sara costantementeitamata sia rispetto alllandamento
complessivo, che dei singoli aspetti ritenuti piévanti dagli enti coprogettanti.
| dati relativi al monitoraggio delle sedi attuaiwaranno raccolti dagli Olp per essere
trasmessi all'esperto del monitoraggio individuatiscussi in occasione di appositi incontri,
condotti dal Comune capofila per definire I'andatoestelle attivita e del progetto.
Il monitoraggio verra sviluppato secondo le seguantdalita:

-Strumenti: questionario/scheda di valutazione (una per dlPCe una per i ragazzi),
colloquio, focus-group tra responsabili dei seryi@LP e volontari;
-Tempistica: fase iniziale, intermedia e finale
-Finalita: a) verifica del raggiungimento degli obiettividella regolarita dello svolgimento
delle attivita; b) analisi delle aspettative dismiéa personale e professionale dei giovani,
delle criticita e positivita del servizio;
-Indicatori di monitoraggio:
1. Monitoraggio delle risorse
a) Risorse tecniche e strumentali
II monitoraggio delle risorse tecniche e strumeén@lteso a verificarg
I'effettiva disponibilita e possibilita di impiegalelle risorse tecniche
strumentali necessarie ed il loro effettivo utibzznumero e tipologi
attrezzature assegnate al progetto.
b) Risorse Umane
Il monitoraggio delle risorse umane €& teso a \eai® [Ieffettiva
disponibilita e possibilita di impiego delle riserpreviste alla voce 8.2 del
progetto e il loro effettivo coinvolgimento.
2. Monitoraggio delle attivita del progetto
Il monitoraggio delle attivita e teso a verificdieffettivo avvio e realizzazione delle
attivita trasversali e specifiche previste nel ttg alla voce 8.3: numero e tipologia
degli interventi realizzati e numero di contattiefoti-fruitori).
3. Monitoraggio dell’esperienza dei giovani
Il monitoraggio della dimensione dell’esperienzagievani é teso a:
- identificare i fattori ostacolanti e facilitaritipercorso;
- identificare e definire eventuali problemi;
- riconoscere i bisogni insoddisfatti e i diversdgni formativi;

j)

Al termine dell’esperienza del monitoraggio verradgotto un report delle attivita di serviz
civile, avvalendosi degli esiti del monitoraggiesdo.

(0]

INDICAZIONI PER IL PIANO DI RILEVAZIONE INTERNO Al PROGETTI E
PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO CON IL COPRESC

Il Copresc coordina il percorso coordinato e congiunto di accompagnamenta@l
monitoraggio interno dei progetti, quale luogo di scambio e confronto tra enti [per
individuare i prodotti sociali del servizio civieeper ri-orientare la progettazione futura.




Gli Enti, pur aderendo a tale “percorso di accompagnan@aiBr.E.S.C.”sono chiamati
a realizzare comunque un proprio piano di rilevazime interno.

L'obiettivo & sviluppare parallelamente sia le \éiéi interne all’ente che i momenti
confronto a livello territoriale, intersecando &ppe di lavoro dei due percorsi.

| PRIMO LIVELLO — PIANO DI RILEVAZIONE INTERNO |
Ogni progetto deve prevedere un piano di rilevaziémerno, completo di strumenti
metodologie, incentrato sulla rilevazione periodied’andamento delle attivita previste

progetto (la non adeguatezza del piano comporsallisione del progetto dalla valutazig
di qualita).

Come richiesto dal prontuario per la progettazi¢amgprovato con D.M. del 30/05/201
ogni ente & chiamato a predisporre un proprio §pegpiano di monitoraggio completo
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funzionale sulla base del contesto descritto ecdatfivita previste. Per costruire il piano

occorre quindi fare riferimento alle voci 6-7-8ldetcheda progetto e tenere conto di:

- Sviluppo temporale delle attivita

- Indicatori individuati per descrivere contesto éettivi

- Risorse coinvolte (materiali, umane, economiche)ecc
E’ necessario esplicitare sia gli strumenti cheettadi che verranno utilizzati per rileve
'andamento del progetto :

- Strumenti quantitativi (indicatori)

- Strumenti qualitativi (ad esempio incontri, quesén, focus group, colloqui ecc...
Nella costruzione del piano di monitoraggio, sigigha di rilevare I'andamento dei segue
aspetti:

- Attivita
- Obiettivi progettuali
- Esperienza del giovane: si puo fare riferiment@ albci 26,27,28 della sche
progetto (riconoscimento di crediti, tirocini e coatenze), alla formazione gener
e specifica, allapprendimento di nuove conosceazeompetenze, nonché su
crescita individuale dei volontari.
Ricordiamo che é di fondamentale importanza, regédta degli indicatori del monitoragg
rifarsi a quanto previsto dalleoce 6 della scheda progetto

“Definire il contesto territoriale e dell'area di farvento entro il quale si realizza il proge
descrivendo la situazione di partenza (situazioadsulla quale il progetto & destinato
incidere, mediante pochi e sintetici indicatorictintesto e rappresentato dalla ristretta a
territoriale di riferimento del progetto e dall'agedi intervento dello stesso. E’ opportu
quindi, evitare di riportare indicatori a livello azionale ed internazionale o politic

generali di settore. Gli indicatori devono rappresare in modo chiaro la realta territoriale

entro la quale & calato il progetto, con particadariferimento all’area di intervento nel
quale si vuole operare. In presenza di attivitdficiimente misurabili attraverso indicato
numerici € possibile gquantificare il numero dedgiitarventi che si intendono realizza
nell'arco di tempo di durata del progetto, propodene una accurata descrizione.
indicatori sono scelti dall'ente proponente il pettp’

Il monitoraggio interno di ciascun progetto si dowoncludere con la predisposizioneg)
parte dei singoli Enti diin report finale sul’landamento del singolo progetto finalizzatia
riprogettazione e alla valutazione delle ricaduteiai del servizio civile nell’ambito ¢
riferimento.

SECONDO LIVELLO — PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO DEL
CO.PR.E.S.C

Il Copresc si propone di sostenere il lavoro @ivédzione degli enti attraverso un percors
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condivisione degli esiti del monitoraggio per ldwazione in itinere e finale dellandame




del progetto. Tutti gli enti che ospitano volontdiriservizio civile sono tenuti a partecipar
guesto percorso.
Nel periodo comprestra il secondo e il sesto mese di servizid Copresc organizza de
incontri in piccoli gruppi, sulla base delle claskiformazione generale, per avviare
confronto tra gli enti sulle seguenti tematiche:

a. selezione, inserimento, avvio;

b. andamento dei percorsi formativi (generale e sagifispetto alle aspettative a

volontari e alla crescita dei giovani;

c. attivita svolte e raggiungimento obiettivi previsti
A meta progetto & bene inserire un momento di valutazione in iénaterno all’ente pe
apportare eventuali correttivi e miglioramenti ebgetto.
Nel periodo compreso tra il nono e il dodicesimo nse di serviziq il Copresc convoca ¢
enti ad un incontro in plenaria per confrontarsglsesiti dei progetti, con particolal
attenzione alla formazione civica dei giovani dd gtadute sulla comunita locale.
A conclusione del periodo di servizio civile vieakiesto agli enti di elaboratn report
finale che possa orientare la nuova progettazione.
Il report finale deve raccogliere tutti gli elemeemersi dalla realizzazione del piang
monitoraggio interno dell’ente, riportando quindlité le azioni correttive apportate nel co
dell’'esperienza, utilizzabili per dare evidenza alprogettazione e per comunicare gli &
complessivi del monitoraggio.
Il report potra essere arricchito con prodotti awdiivi, foto ecc., quali strumenti p
promuovere la pubblicazione e diffusione dei ristillt

Copia del report finale dovra essere consegnata &opresc e alla Regione, oltre ch
tenuta agli atti nella sede dell’ente titolare.

Dall'analisi dei report finali e dal confronto temti verra elaborata lmappa del valore de
servizio civile a livelloprovinciale.

TAPPE DI LAVORO DEL PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO E C ONDIVISIONE AL
MONITORAGGIO
(da integrare con le principali azioni del percordorilevazione interno dell’ente)

PERIODO PERCORSO DI ACCOMPAGNAMENTO AL MONITORAGGIO

Restituzione degli esiti del percorso d
accompagnamento del monitoraggio

(bando 2011) — mappa del valore del
servizio civile

Valutazione del progetto con particolaréncontri in piccoli

In occasione del
bando di
progettazione

A cura del Copresc
dopo incontri con gl
enti

Primo semestre del| attenzione allo svolgimento delle gruppi di enti
progetto attivita e all'inserimento e organizzati dal

apprendimento dei volontari Copresc
Settimo/ottavo Rilevazione interna agli enti e Lo

. . . A cura degli enti

mese valutazione di meta progetto

Confronto tra enti sugli esiti dei Incontro in plenaria
Ultimo progetti, con particolare attenzione alla0rganizzato dal
guadrimestre formazione civica dei giovani ed alle | Copresc

ricadute sulla comunita locale

Elaborazione del report finale in cui
riportare i principali esiti del progetto o
con particolare attenzione ai prodotti | A cura degli enti
sociali del servizio civile rispetto
all'ente, al giovane e alla comunita

A conclusione del
progetto
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21) Ricorso a sistemi di monitoraggio verificati in gedi accreditamento (eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale est@tquisito il servizio):

| |

22) Eventuali requisiti richiesti ai canditati per laaptecipazione al progetto oltre quelli
richiesti dalla legge 6 marzo 2001, n. 64:

NO

23) Eventuali risorse finanziarie aggiuntive destinaia modo specifico alla
realizzazione del progetto:

NO

24) Eventuali reti a sostegno del progetto (copromogdo partners):

Il Copresc di Bologna, in base alla sottoscrizione della deheli adesione al Piano
Provinciale del servizio civile 2014 sottoscrit@lnte titolare del progetto e dagli enti
coprogettanti in date antecedenti il 25.07.2014abora alla realizzazione del presente
progetto, in qualitd di copromotore, attraversardamizzazione di attivitd coordinate e
congiunte tra gli enti del territorio provinciale,particolare:

- Attivita di sensibilizzazione e promozione sul $evcivile

- Formazione coordinata e congiunta degli operabcali di progetto
- Formazione coordinata e congiunta dei volontasiedvizio civile

- Condivisione degli esiti del monitoraggio interna grogetti

Azienda Pubblica Servizi alla Persona “Seneca’partecipata dai Comuni dell’'Unione,
che si occupa della gestione dei servizi pubbticali rivolti ai bisogni di anziani, famiglia
minori, adulti svantaggiati e persone diversameiti&, con la quale tutti i Comuni hanno
sottoscritto appositi contratti di servizio pegestione dei servizi indicati.
Per la specifica natura dell’Azienda e dei rappatin i comuni dell'Unione, sara
opportunamente coinvolta anche nella realizzaza®eresente progetto di servizio civile,
sia attraverso la divulgazione di informazioni eteniali relativi al bando, sia in relazione
alla coprogettazione di attivita specifiche indicatl punto 8.3 e rivolte in particolare
bambini e centri per anziani.

25) Risorse tecniche e strumentali necessarie perigione del progetto:

n. 06 automezzi in dotazione ai servizi per i wasfienti — n. 04 biciclette locali |a
disposizione degli Enti — strumentazione audio-vidieformatica — arredi e materiali |di
cancelleria e facile consumo per attivita ludicdatiiche e ricreative.

CARATTERISTICHE DELLE CONOSCENZE ACQUISIBILI

26)Eventuali crediti formativi riconosciuti:



[NO |

27)Eventuali tirocini riconosciut :
[No |

28)Competenze e professionalita acquisibili dai vaonidurante I'espletamento del
servizio, certificabili e validi ai fini del curridum vitae:

Gli Enti partecipanti al progetto riconoscerann@m@vani impegnati nelle proprie sedi|le
conoscenze acquisite durante lo svolgimento delizey rilasciando un’apposita
certificazione attestante le capacita e conoscaogeisite ed in particolare:
Capacita

Individuare le diverse tipologie di utenza dell@ack intervento;

Identificare il sistema di reti relazionali e stuwtli di tipo socio-assistenziale esistente e
potenziale;

Stimolare capacita di socializzazione;

Individuare ed incoraggiare occasioni di incontiidrgegrazione sociale;
Trasmettere modelli comportamentali positivi pemtcastare fenomeni di devianzag e
disadattamento;
Stimolare dinamiche di crescita personale attravendlessioni ed elaborazione (di
atteggiamenti e comportamenti;
Incoraggiare e sostenere lo sviluppo di abilita wadin quali: disegno, pittura |e
manipolazione creativa.

Conoscenze

Tecniche di comunicazione e relazione con gli ugtent
Principali riferimenti legislativi e normativi in ateria di servizi socio-sanitari ed
assistenziali;

Analisi della relazione d’aiuto;
Analisi e rilevazione dei bisogni.

Formazione generale dei volontari

29) Sede di realizzazione:

SEDI DI REALIZZAZIONE
Le sedi di realizzazione vengono individuate suebiasritoriale tra quelle potenzialmente
disponibili, prevedendo anche l'uso e la visitdudighi significativi per il tema del Servizjo
Civile:

- Aido provinciale via Tiarini 21/2 - 40129 Bologna

- Arci Servizio Civile Bologna, via della Beverarat- 40131 Bologna

- AOSP - Aula 1 Via Pietro Albertoni, 15 — 40138 Bgiha

- ASP CASA PROTETTA di Imola, via Venturini 14, ImalBo)

- Asp Laura Rodriguez via Emilia, 36 — San Lazzar8alrena (Bo)

- ASP v.le D’Agostino 2/a, Imola (Bo)

- Aula della Memoria — Borgo Colle Ameno - 40037 Sagkarconi (BO)

- Ausl di Bologna, Sede di Via Cimarosa 5/2, Casdiecdi Reno - Frazione S.
Biagio (Aule A, B, 24, 134, 119, 175)

- Ausl di Imola — Staff Formazione - P.le G. dallenBa Nere, 11 — Imola

- BAM (Biblioteca, Archivio, Museo), Via Borgolungdl Porretta Terme (Bo)

- Biblioteca Comunale piazza Garibaldi 1 San Giovamiitersiceto

- Biblioteca del Comune di Imola, via Emilia 80, IrmqB0)




Ca Vaina - Centro Musicale Viale Saffi 50/b, Im¢io)

CASA del Paleotto, via del Paleotto, 11 -40141 Baok

Casa della Conoscenza, via Porrettana 360, CakalatidReno (Bo)

Casa Della Cultura - Sala Incontri - Piazza Marcbri40010 Sala Bolognese
Casa della Solidarieta, via del Fanciullo 6, Cazdla di Reno (Bo)

Casa di Accoglienza Anna Guglielmi via Montecat8ie40026 Imola

Casa per la Pace "La Filanda", via Canonici Re84if), Casalecchio di Reno (Bo
Casa Piani del Comune di Imola, via Emilia 88, lan(io)

Centro Civico di Lippo, Via Castaldini n. 2 - 4@Calderara di Reno;

Centro Civico di Longara, Via Longarola 33/a - 4Q@alderara di Reno;
Centro Servizi Villa Tamba, via Della Selva Pesta&, Bologna

Centro Tutela e Ricerca Fauna Esotica e SelvatmatélAdone Via Brento, 9 -
40037 Sasso Marconi (BO) Italia

Co.Pr.E.S.C. c/o Provincia di Bologna, via Sandeell5, 40122 Bologna
Comune di Bologna, Piazza Liber Paradisus -6, 40Bidogna

Comune di Bologna, Via Ca’ Selvatica 7, Bologna

Comune di Casalecchio di Reno, via dei Mille 9, @aschio di Reno (Bo)
Comune di Pianoro Centro Civico di Rastignano Vialfea Costa, 66, 40065
Rastignano - Pianoro

Comune di Zola Predosa, Piazza della Repubblid@d69 Zola Predosa (BO)
Comunita Terapeutica S.Giuseppe - Via sammarinaCdstel Maggiore (BO)
Cooperativa Sociale Bologna Integrazione a maréhitfas, via Luigi Rasi 14 |,
40127 Bologna.

Cooperativa Sociale Il Pellicano, via Sante Vine&&4 — 40138 Bologna (BO)
Cooperativa Sociale Societa Dolce, via Cristin@daano N° 5 - 40133 Bologha
Fondazione per le scienze religiose Giovanni XXli& S. Vitale 114, Bologna
Fondazione Santa Clelia, via San Rocco 42, VidamaBo)

Fondazione Scuola di Pace di Montesole, via Sariiwe25, Marzabotto (Bo)
G.a.v.c.i. (Gruppo Autonomo di Servizio Civile inalia)c/o "Villaggio de
Fanciullo" via Scipione Dal ferro n°4, Bologna

IIPLE Via del Gomito 7 - 40127 Bologha

Il Bosco Soc. Coop. Sociale Via Montericco 5/A, 260MOLA

Istituto Aldini Valeriani, via Bassanelli 9/11, Bmina

Istituto storico Parri, via Sant’lsaia 18 - Bologna

Istituzione Gian Franco Minguzzi, via Sant’lsaig 80123 Bologna

La Palazzina - Centro Multimediale Via Quaini 1#hpla (Bo)

liceo Malpighi, via S. Isaia, 77 Bologna

Museo Cidra sulla resistenza, via dei Mille 26, llano

Museo Civico del Risorgimento, p.zza Carducci S9pBoa

Museo Ebraico, via Valdonica 1/5, Bologna

Pinacoteca del Comune di Imola, via Sacchi 4, IniBt

Provincia di Bologna, via Zamboni 13, Bologna

Regione Emilia Romagna, v.le Aldo Moro 21, Bologna

Regione Emilia Romagna, v.le Silvani 6, Bologna

Sala “Antichi sotterranei”, sede Municipio p.zza X&ttembre 3 40024 Castel San
Pietro Terme

Sala Consiliare Municipale del Comune di CaldetAifdaeno, p.zza Marconi 7,
Calderara di Reno (Bo);

Sala Corsi - Comune di Zola Predona -Piazza dedfauBblica, 1 - 40069 Zola
Predosa (BO)

Sala del Consiglio del Comune di Monte San Pigtizza della Pace 4, Comune (i
Monte San Pietro (Bo)

sala del Consiglio Diocesano dell'Azione Cattolimadel Monte 5 (3° piano)
Sala della Biblioteca Ragazzi, Piazza Martiri déllzerazione n.12 San Pietro in
Casale

Sala llaria Alpi presso la sede del Comune in \@ssRRetana n. 226 Crevalcore

~—




- Sala Riunioni AICS, 1° piano, palestra Valeria Mela (Lunetta Gamberini), vi
Achille Casanova 11 Bologna

- Saletta del suffragio del Comune di Medicina, viarfasini, Medicina (Bo)

- Scuola di Pace, via Lombardia 36, Bologna

- Teatro Spazio Reno, via Roma 12, 40012 Calderaredo

30)Modalita di attuazione:

L'idea di costruire un percorso di formazione geteercoordinata e congiunta tra gli €
che operano sullo stesso territorio provincialecaatall’esigenza di offrire una formazio
sempre piu qualificata e di creare occasioni ddimio e scambio tra giovani che prestar
servizio civile in contesti organizzativi e amitiintervento differenti.

A partire da gennaio 2007, il percorso di formaeiagenerale, sia in termini di modal
organizzative che di obiettivi e contenuti format& stato condiviso ed ideato all'interng
un gruppo di lavoro a cui partecipano formatori accreditati, espeefierenti degli enti e
operatori del coordinamento.

L'obiettivo principale & sempre stato quello di mtéare competenze ed esperienze
diversi enti per dar vita ad un percorso di forroaei che fosse espressione della diversi
approccio dei diversi formatori, seppur accomudagli stessi valori di fondo e dalle ste
linee guida.

Cio ha dato luogo, per la formazione generale gegaprogetti avviati nel 2007e nel 20
ad una progettazione sperimentale e partecipathaigémostrato la disponibilita degli e
del territorio a collaborare per un fine comune.

Ogni anno il gruppo continua ad incontrarsi pervédutazione in itinere e finale d
percorso di formazione generale dei volontari. ®ahldicazioni emerse si continug
lavorare in incontri successivi. Alla luce dellgticita evidenziate nel percorso vengg
apportati degli aggiustamenti e delle integrazi@petto all'anno precedente.

Ecco alcune delle principali novita apportate ko degli anni:

- Nel 2009 e nel 2010 si sono apportate alcundfiobd nell’organizzazione delle giorng

musei storici e della resistenza.
che consentisse uno sviluppo piu armonico del psoce, dall’altro lato, rivedere alcuni

contenuti per approfondire le tematiche emerse dallutazioni coi volontari.

- Nel 2012 sono stati invitati gli OLP alla primeonata di corso, per renderli partecipi d
percorso formativo e condividere la presentaziaibetite insieme ai volontari.

Nelle prossime edizioni tutti gli attori coinvoltiel percorso di formazione generale s
chiamati a confrontarsi con lauove linee guida per la formazione generalpubblicate
nel luglio 2013. Le esperienze maturare in queawti @i corsi, non ultime quelle relati

“per Daniele” legato al sisma emiliano, hanno portad un “allargamento” (per lo me
temporaneo) del gruppo di lavoro.

e si sono aggiunte le esperienze di formazionéntdtno di luoghi significativi come|i

- Nel 2011 si é ritenuto opportuno, da un latorganizzare i moduli formativi in un ordine

alle edizioni della formazione generale per i gitivia servizio nel progetto straordinari
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In effetti, nella progettazione del presente pesoadi formazione generale, per la pri
volta sono stati coinvolti direttamente gli stessi volomtri in servizio, proprio
conclusione del loro percorso di formazione geeenel bando di SC 2013.

un’esperienza sempre piu utile e interessante.

a

In aggiunta agli incontri di valutazione inserigircorsi di formazione generale, i giovani
interessati sono stati invitati a discutere unazhatel nuovo percorso, proponendo le |oro
idee e punti di vista rispetto ai contenuti e atledalita organizzative. Il gruppo di lavoro ha
quindi riflettuto sui ulteriori possibili miglioraemti e modifiche provenienti dalle loro
suggestioni, riorganizzando i contenuti, i modalimativi e le metodologie. In questo mado
si & cercato di adattare il piu possibile le nutimee guida alla realta locale vissuta (dai
giovani della Provincia di Bologna, provando a med la formazione generale




Destinatari della formazione:

- giovani volontari che svolgono il Servizio Civileakionale all'interno degli enti

aderenti alla formazione coordinata e congiuntaiteail Co.Pr.E.S.C. di Bologna

- giovani volontari che svolgono il “Servizio CivilRegionale” all'interno degli enti

della provincia di Bologna.
- giovani volontari inseriti nel programnt@aranzia Giovanche svolgono il servizi
civile all'interno degli enti della provincia di Bagna.

In base a quanto previsto dalla deliberazione dintgi regionale n. 595 del 20
“APPROVAZIONECRITERIREGIONALIPER LA VALUTAZIONEDEI PROGETTIDI
SERVIZIOCIVILE NAZIONALEDA PRESENTARRLLA REGIONEEMILIA-ROMAGNA

NELL'ANNO 2014, i gruppi-classe sono costituiti da un massimo2@i partecipanti ¢

vengono definiti sulla base di criteri temporadi (lata di avvio del progetto) e territoriali
sede di attuazione del progetto).

Durata: 42 ore per ogni gruppo-aula, suddivise in 9 gitarfarmative. Durante il cors
sono previste, oltre a tutti i moduli presenti eellnee guida, 4 ore sui temi de
mediazione interculturale, 2 ore di valutaziond'ésberienza di formazione generale
contesto del servizio civile e 1 ora di presentazidelle attivita di sensibilizzazione inse
nel calendario congiunto.

L’ultima giornata, per la prima volta in questazdne, potra essere gestita diversamen
ogni corso in quanto sara dedicata a un approfamion dei moduli tratta
precedentemente, scelto in base alle particolayénse e richieste di ogni aula.

| soggetti coinvoltiin questo processo formativo sono:
- laRegione Emilia Romagnan quanto responsabile della formazione;
- il Coordinamento Provinciale degli enti di Servizio Ciile della Provincia di
Bolognain quanto punto di raccordo e di confronto cheagasce servizi di bag
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per tutti gli Enti aderenti, consistenti in att&vid'informazione ed orientamento,

consulenza, sostegno alla presentazione dei progethazione ed aggiornamer
e non si sostituisgenella titolarita dei progetti o delle convenzioagli Enti di
servizio civile ed a forme di aggregazione finadizz alla realizzazione di proge
che gli stessi Enti si danno, siano essi sedi latassegnazione di Enti nazion
od Enti a carattere locale;

- i formatori accreditati e gliesperti che svolgono I'attivita di docenza nei corsi;

- gli enti di Servizio Civile che hanno ideato e realizzato il progetto di &
civile;

- i giovanivolontari che svolgono I'esperienza di servizio civile;

- i referenti per la formazione individuati dagli enti;

- laFacolta di Scienze della Formazione dell'Universitalegli Studi di Bolognain
virtu della convenzione stipulata con il Co.Pr.E.Sper lo svolgimento di tirocir
formativi all'interno dei corsi di formazione geaé

- lacomunita localeche beneficia del lavoro congiunto di enti e védon

RUOLI E FUNZIONI

Sulla base delle riflessioni e delle proposte emetal gruppo di lavoro, istituito con
referenti degli enti aderenti al progetto, e sdpttd a seguito dell’esperienza maturata
precedenti percorsi di formazione generale, € emens modello organizzativo cl
evidenzia le funzioni e i ruoli di seguito desgritt

| corsi di formazione vengono coordinati dal Cd>.C., in collaborazione con gli e
interessati, i quali mettono a disposizione gli zépa le attrezzature necessarie
svolgimento delle lezioni.
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Le figure coinvolte sono umroordinatore dei formatori accreditatie un referente de




volontari per ciascun ente partecipante.

Inoltre, nella maggior parte dei casi, i corsi swmigono ancheesperti e testimon
privilegiati.

Se disponibile viene assegnato ad ogni gruppo elass tutor d'aula (tirocinante
universitario).

Ecco le loro funzioni principali:

Coordinatore

- supporta il gruppo di lavoro dei formatori e aggbrna il manuale della
formazione generale;

- coordina tutti gli aspetti organizzativi dei cordi formazione (gruppi-auld
calendario dei corsi, aule e attrezzature, docermgplenze ecc.);

- curairapporti contrattuali con gli enti che faeono i formatori accreditati;

- sostiene gli enti nelle procedure e negli ademptim@miesti dallUNSC;

- si rapporta e collabora con le diverse figure coltevnel percorso formativo (enti
volontari, tutor ecc.);

- e responsabile del registro presenze;

- segue l'eventuale attivita di tutoraggio e ossdoraz svolta dai tirocinanti d
Scienze della Formazione (tutor d’aula).

=

Formatori accreditati:

- partecipano al gruppo di lavoro e si confrontano gio altri formatori sui contenuti
formativi;

- preparano i moduli formativi da svolgere nei divergsi di formazione;

- comunicano la disponibilita in termini di ore diaimza e di eventuali sostituzioni
(enti accreditati);

- mettono a disposizione il materiale didattico nea€s;

- si rendono disponibili ad incontri in itinere col gtri formatori per confrontarsi
scambiarsi suggerimenti e materiali didattici, alef di migliorare la qualit
formativa.

27D

Referenti dei volontari:
- definiscono insieme al Copresc la data di avvio pgelgetto e del percorso
formativo, sulla base dell’elenco dei progetti misenel piano provinciale e dei
criteri organizzativi e metodologici stabiliti dgtuppo di lavoro;
- distribuiscono il calendario del corso di formazoa volontari di Servizio Civil
impegnati nel loro ente;
- comunicano al Co.Pr.E.S.C. eventuali assenze, rizieni o problemi del
partecipanti;
- spiegano ai volontari e ai referenti dell’ente dipartenenza l'importanza di
partecipare al corso di formazione;
- redigono i reports finali sul percorso di formazmomdicando suggerimenti|e
criticita;
- organizzano recuperi in sede per eventuali asseletevolontari al corso d
formazione generale coinvolgendo formatori accedidit eventualmente esperti.

(D

Esperti esterni docenti preparati su uno specifico argomentowvamgono individuati da
gruppo di lavoro e che partecipano, se possildileerorso di progettazione e valutazione.

54

Testimoni privilegiati: persone che hanno avuto esperienze in inizigtigeprogetti sullg
difesa civile non armata e non violenta, sull’oee di coscienza, sul servizio civile ecg.
La testimonianza dal vivo € un modo per facilitarei, ragazzi, la comprensione che i valori
sono di fatto “vivibili” concretamente e non sempm@stano una mera “dichiarazigne
d’intenti”, rafforzando il messaggio che il serazpecifico svolto dal ragazzo €, di fafto,
gia una modalita molto concreta di trasmetterervéddti”.




Tutor d’'aula (eventuale tirocinante universitario):

- e presente in aula per seguire il percorso forrativ

- collabora con i formatori per lo svolgimento diwate attivita previste nel modulo

- osserva le dinamiche relazionali interne al gruppoonitora 'andamento del corso
tramite appositi strumenti di rilevazione;

- puo raccogliere eventuali richieste e difficoltapdate dei volontari e comunicarle
al Co.Pr.E.S.C,;

- pud contribuire alla predisposizione e raccolta qdiestionari e strumenti (i
valutazione qualitativi.

31)Ricorso a sistemi di formazione verificati in sedieaccreditamento ed eventuale
indicazione dell’Ente di 1" classe dal quale esttquisito il servizio:

| |

32)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:

Come indicato nel Decreto del Capo del Dipartimetgtia Gioventu e del Servizjo
Civile Nazionale n. 160/2013 prot.13749/1.2.2 d#0¥/2013, contenente le “Linge
guida per la formazione generale dei giovani inviger civile nazionale”,
contenuti del progetto formativo sono stati orgaaiz in 13 moduli formativij
espressione delle tre macroaree: Valori e Idemt@h SC, Cittadinanza Attiva |e
Giovane Volontario nel sistema del S.C.
I moduli sono suddivisi in 9 giornate di formazipneompreso il modulo dli
valutazione dell’esperienza, quello sull’intercudtie I'ultimo incontro sui moduli
da “approfondire” a scelta del gruppo classe.

L’'impianto metodologico del progetto formativo peele di utilizzare ldezione
frontale per il 50% delle ore complessive e tecniche apprendimento non
formale per il restant®&0%.

Per la parte di formazione frontale vengono coitigi i formatori accreditati degl
enti di servizio civile, competenti sul tema indwasia esperti esterni e “testimoni
privilegiati” che possano arricchire la qualita ldelezione, con il supporto di
materiale informativo, bibliografie di riferimentaslides e dispense appositamente
preparati.
Per la parte di formazione non formale i giovanng@no chiamati a partecipare
attivamente alla discussione dell’'argomento attsweecniche di action learning,
esercitazioni di gruppo, simulazioni, analisi disea discussioni plenarie ed
eventuali visite a realta significative sia pesiaria del Servizio Civile, come musei
storici, sia per Iattualitd” del Servizio Civilegome le sedi di alcuni particolari
progetti.

Il Gruppo di lavoro sulla formazione ha permessd&alPr.E.S.C. di produrre un
manuale per la formazione generalell manuale, ad uso interno dei formatori e|dei
coordinatori del Co.Pr.E.S.C. di Bologna, riunisoatributi teorici ed esercitazioni
pratiche forniti dalle persone che hanno parteoittavolo di lavoro. A seguito
dell’esperienza maturata nelle precedenti edizidaile considerazioni emerse dal
coinvolgimento diretto dei volontari e dell’aggiamento delle Linee Guida, |l
manuale viene rivisto e aggiornato, ripensato egaoizzato in un ottica di




miglioramento delle criticita emerse dall’esperigmiiretta con i volontari

33)Contenuti della formazione:

PERCORSO DI FORMAZIONE GENERALE PER VOLONTARI DI SE RVIZIO
CIVILE
PROGRAMMA
1° 2° 3° 4° o 6° 7° o 9°
) ) . . 5° giorno . . 8° giorno .
giorno | giorno | giorno | giorno giorno | giorno giorno
Modulo: | Modulo | Modulo: | Modulo: | Modulo: il | Modulo: | Lavorar | Modulo: la | Approfo
: il dovere | comunic | lavoro per | le forme | e in rappresenta ndiment
Presental 1igentit | di difesa | azione | progetti — 4/ di contesti | nza dei o diuno
ZION€ 1 3del |della |interpers| ore cittadina | intercul | volontariin | o pit
dellente | gryppo | patria - | onale e nza—3 |turalii | SC -3 ore |argome
_1ora |IN La gestione ore nti dei
formazi | difesa | dei approcci moduli
Modulo: | one e civile conflitti Modulo: |, Valutazion | precede
L'organi | patto non -3 ore la strument| e percorso | nti, a
zzazione| formativ | armata e protezio |ie di FG-2 | scelta
delSCe|o-3ore|non Modulo: ne civile | parole | ore del
le sue violenta | il lavoro —1ora |della gruppo
figure — | Modulo | -3 ore | per mediazi
1 ora : progetti one —4 5 ore
Modulo: | dall'obie | Modulo | — 2 ore ore
Dirittie | zione di |: la
doveri coscienz| formazio
del aal ne civica
volontari | servizio | — 2 ore
o di civile —
servizio | 2 ore
civile —
2 ore
Modulo:
la
normativ
a vigente
e la carta
di
impegno
etico
—1lora
(Presenz
aOLP)
ore X
giorn. 5 ore 5 ore 5 ore 5 ore 4 ore 4 ore 4 ore 5 ore &0
Lezione
frontale:
Tot 21 ore 3 ore 2 ore 2 ora 3 ore 2 ore 2 ore 2 ore 3 ore ore2
(50%)
Dinamiche
non
formal®: 2 ore 3 ore 3 ore 2 ore 2 ore 2 ora 2 ore 2 ore sore
Tot 21 ore
(50%)
*A seconda dell’aula e del momento verranno utitizeiversi metodi, tra i quali, a
esempio, Action Learning, Esercitazioni pratichgpfendimento tra pari, Verifiche
gruppo, Focus Group, analisi di caso, Simulazibheater Method
PROGRAMMA DETTAGLIATO

Qo



1° GIORNO (presenza degli OLP alla giornata formativa)

Obiettivo della prima giornata e essenzialmentellgudi far comprendere ai volontg
I'importanza del sistema in cui sono inseriti.

Ad una spiegazione generale del COPRESC segue rtitgl@re la presentazione (@
percorso di formazione generale e degli enti cdihvo

Solo in questa prima giornata é prevista la congmzs degli OLP (tranne che per la p
finale) per attenuare la distanza che puo creeadiaf FG e la FS e per aiutare i ragaz
comprendere 'assoluta continuita che esiste fl@ae il loro servizio civile quotidiano.

Vengono presentati i valori portanti e la filosoBattostante al SC e agli enti coinvo
nonché le regole di funzionamento del sistema.

In questo modulo si illustrano i punti fondamentadill'impianto normativo relativo @
servizio civile, con particolare attenzione allaggntazione dei diritti e doveri.

Si presenta la Carta di impegno etico cercandardefcogliere il senso ai volontari.

Si conclude con un momento di discussione plerfaréde, previsto per ogni giornata, ¢

Ari

el

arte
zZi a

he

ha lo scopo di rispondere ad eventuali dubbi eagl@re i feed back dei partecipanti

rispetto alla lezione (per far sentire i volontemaggiormente a loro agio, gli OLP n
partecipano a questo momento).

MODULO L'ORGANIZZAZIONE DEL S.C. E LE SUE FIGURE -lora

OBIETTIVI

- ILLUSTRARE GLI OBIETTIVI DEL PERCORSO DI FORMAZIGE GENERALE ALL'INTERNO DEL SC
- RICONDURRE L’ESPERIENZA PRATICA DEL VOLONTARIO APRINCIPI E VALORI DEL SC
CONTENUTI

- PRESENTAZIONE DEL PERCORSO DI FORMAZIONE E DEL ERESC

- DESCRIZIONE DELLE FIGURE COINVOLTE NEL SC

LA SENSIBILIZZAZIONE AL SERVIZIO CIVILE — 30 MNUTI

OBIETTIVI

- AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA SUL RUOLO DEL VOLONTRIO E SULLE MODALITA DI
SENSIBILIZZAZIONE

CONTENUTI

- LE ATTIVITA DI SENSIBILIZZAZIONE DEL SERVIZIO CIVILE

- LE PROPOSTE DEI VOLONTARI

- LATESTIMONIANZA

MODULO PRESENTAZIONE DELL'ENTE - 30 MNUTI

OBIETTIVI

- VERIFICARE LA CONOSCENZA DEL GIOVANE RISPETTO ALENTE IN CUI PRESTA SERVIZIO

- AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA DELLA SCELTA PROGETTHALE ALL'INTERNO DI UN DETERMINATO
ENTE

CONTENUTI

- PRESENTAZIONE DELL’ENTE DI APPARTENENZA da partk volontari e OLP

- EVENTUALI MOTIVAZIONI CHE HANNO PORTATO ALLA SCELTA DI UN ENTE IN PARTICOLARE

MODULO DIRITTI E DOVERI DEL VOLONTARIO DEL SERVIZIO CIVILE -2 ore

OBIETTIVI

- AUMENTARE LA CONSAPEVOLEZZA RISPETTO ALLE REGOLE AL CONTESTO DEL SC
CONTENUTI

- INFORMAZIONE SUI DIRITTI E DOVERI DEI VOLONTARI DISCIPLINA DEI VOLONTARI IN SC)
- PATTO FORMATIVO

MODULO LA NORMATIVA VIGENTE E LA CARTA DI IMPEGNO ETICO - 1 ora
OBIETTIVI

- CONOSCERE L'IMPIANTO NORMATIVO DEL SC E LE SPECIEHE REGIONALI, CON PARTICOLARE
RIGUARDO AL VALORE ETICO DEL SC

CONTENUTI

- SPIEGAZIONE DEI PUNTI FONDAMENTALI DELLA NORMATIVA DEL SC
- RIFLESSIONE SULL’ETICA E SUL CASO SPECIFICO DEICS

2° GIORNO

In questa giornata i formatori cercano di far gperitare ai volontari situazioni ¢
favoriscano l'interazione tra gli stessi, al fineadstruire un’identita di gruppo parten
dalle loro aspettative per il SC.

Attraverso tecniche di cooperazione si cerca dordare sul gruppo, in modo da attiva
dinamiche relazionali che consentano un clima datlimale.
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| volontari vengono stimolati a mettersi in giocando una originale presentazione d




stessi, legata alle motivazioni che li hanno podid scelta del SC.

Nella seconda parte si cerca di lavorare sull'aumel consapevolezza di questa sc
ripercorrendo la storia dell'obiezione di coscigndedicando particolare attenzione al ru
che le donne hanno avuto in questo processo.
Vengono spesso coinvolti testimoni privilegiati pattualizzare i contenuti e collegg
all’'esperienza dei volontari.

Si conclude con un momento di discussione plerigudde che ha lo scopo di rispondere
eventuali dubbi e raccogliere i feed back dei p#vmnti rispetto alla lezione.

MODULO L'IDENTITA’ DEL GRUPPO IN FORMAZIONE - 3 ore

OBIETTIVI

- COSTRUZIONE DI UN'IDENTITA DI GRUPPO

CONTENUTI

- PRESENTAZIONE DEI VOLONTARI EVIDENZIANDO LE ASPETATIVE SUL CORSO E SUL SC

- LA COSTITUZIONE DEL GRUPPO: DINAMICHE RELAZIONALICOOPERAZIONE, COLLABORAZIONE

MODULO DALL'’OBIEZIONE DI COSCIENZA AL SERVIZIO CIVILE NAZI ONALE - 2 ore

OBIETTIVI

- CONOSCERE LE RADICI DEL SERVIZIO CIVILE E LA STOR DELL'OBIEZIONE DI COSCIENZA

CONTENUTI

- LA STORIA DELL’OBIEZIONE DI COSCIENZA E DELLA DIFESA DELLA PATRIA

- L'ISTITUZIONE DEL SERVIZIO CIVILE VOLONTARIO: DALL'ESPERIENZA DELLE RAGAZZE A QUELLA DEI
GIOVANI

3° GIORNO

I moduli affrontati in questa giornata si propongati far ragionare i volontari sul conce
di patria, cercando di calarne il significato nehtesto attuale, a partire dalla sua ra
costituzionale per arrivare alla vita pratica deowntari.

Questo modulo viene realizzato all'interno di musterici e/o della resistenza per ampli
lo sguardo sulle diverse esperienze di difesaecivil

Inoltre propone un confronto sui contenuti dellat@aCostituzionale e La Dichiarazio
Universale dei Diritti Umani e sull'importanza eflenzioni degli organi costituzionali.

Si conclude con un momento di discussione plerigudde che ha lo scopo di rispondere
eventuali dubbi e raccogliere i feed back dei p#vmnti rispetto alla lezione.

MODULO IL DOVERE DI DIFESA DELLA PATRIA- LA DIFESA CIVILE NON ARMATA E NON VIOLENTA- 3 ore
OBIETTIVI

- COMPRENDERE IL SC COME STRUMENTO DI DIFESA DELLRATRIA

- ANALIZZARE IL CONCETTO E LA PRATICA DELLA NON VIOLENZA

CONTENUTI

- DIVERSI APPROCCI AL SIGNIFICATO DI PATRIA: IDENTTA, CULTURA, AMBIENTE

- ESEMPI STORICI DI DIFESA CIVILE NON ARMATA E NON/IOLENTA

MODULO LA FORMAZIONE CIVICA -2 ORE

OBIETTIVI

- APPROFONDIRE FUNZIONI E RUOLI DEGLI ORGANI ISTITEIONALI

- ALLARGARE LO SGUARDO AL SISTEMA INTERNAZIONALE

CONTENUTI

- DICHIARAZIONE UNIVERSALE DEI DIRITTI UMANI E CARTA COSTITUZIONALE
- VALORI, PRINCIPI E REGOLE ALLA BASE DELLA CIVILECONVIVENZA

4° GIORNO

Questa giornata si propone di presentare ai vaiolgamodalita di comunicazione
maniera dinamica, attraverso esposizioni di tipotale e diverse esercitazioni di gruppcg
modulo cerca di presentare ai volontari la paae gratiche di non violenza come strume
di inclusione. Si tenta di decostruire il concetlioconflitto, anche presentando ese
concreti di pratiche non violente.

Si cerca anche di sviluppare le capacita di asadtigo, tramite altre esercitazioni e r
playing e, soprattutto, le capacita di problem isgvche conducono al successo di
progetto.

Per questo la giornata presenta anche ai volootane si costruisce, gestisce e valuta
progetto. Si tratta di una prima parte teoricardetlulo sul lavoro per progetti, cui segu
una parte pratica nella giornata successiva.
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Si conclude con un momento di discussione plerigydde che ha lo scopo di rispondere
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eventuali dubbi e raccogliere i feed back dei p#vamnti rispetto alla lezione.

MODULO COMUNICAZIONE INTERPERSONALE E GESTIONE DEI CONFLITTI - 3 ore

- AUMENTARE LA CONOSCENZA DELLA MODALITA DI COMUNICAZIONE E LE CAPACITA DI ASCOLTO

- CONOSCERE | PRINCIPI E LE PRATICHE DELLA NON VI@ENZA, AUMENTANDO LE CAPACITA DI
GESTIONE DEI CONFLITTI

CONTENUTI

- GLI ASSIOMI DELLA COMUNIZAZIONE E LE DIFFERENTI MDDALITA DI ASCOLTO

- LE FORME DEL CONFLITTO E LE MODALITA DI GESTIONE

MODULO IL LAVORO PER PROGETTI (PRIMA PARTE)- 2 ore
OBIETTIVI

- INQUADRAMENTO TEORICO SULLA METODOLOGIA DELLA PR@GETTAZIONE E SUL LAVORO PER
PROGETTI

CONTENUTI

- ELEMENTI TEORICI DEL CICLIO DEL PROJECT MANAGEMEN
- MODALITA PRINCIPALI DELLA VALUTAZIONE DEI PROGETTI

5° GIORNO

La giornata & dedicata alla seconda parte del magldiLavoro per progetti. Si propone di

presentare ai volontari come si costruisce, gestsealuta un progetto. Questa attivita p
essere svolta all'interno di un particolare ente sgde di progetto di SC per mostrare
vivo la gestione del lavoro per progetti.

otra
dal

| partecipanti vengono cosi stimolati a riflettemel loro progetto a partire dai riscontri

pratici forniti dalla realta progettuale appenacttata con mano”.
Si conclude con un momento di discussione plerigudde che ha lo scopo di rispondere
eventuali dubbi e raccogliere i feed back dei maventi rispetto alla lezione.

MODULO IL LAVORO PER PROGETTI (SECONDA PARTE) 4 ore
OBIETTIVI

- AUMENTARE LA CAPACITA DI LAVORARE PER PROGETTI SEZA PERDERE DI VISTA IL CONTESTQ
GENERALE DEL SC

- COLLEGARE L'ESPERIENZA PRATICA DI SC CON IL CONTETO VALORIALE IN CUI E INSERITA
CONTENUTI

- RIFLESSIONE SU SINGOLI PROGETTI DI SERVIZIO CIVEE

- ELEMENTI TEORICI ED ESERCITAZIONE PRATICA PER LXALUTAZIONE DEI PROGETTI

- VISITA AD UNA PARTICOLARE REALTA/PROGETTO/ENTE DBC

6° GIORNO
In moduli del sesto incontro intendono far riflegte volontari sul valore della cittadinan
attiva, con un focus particolare sulla realta ddbmtariato bolognese. Attraverso le attiy
proposte ed eventuali proiezioni, esperti del Qer8ervizi per il Volontariato e del
Protezione Civile della Provincia di Bologna illtesanno anche come lavorano gli at
del non profit e come si costituiscono e gestiscandoesempio, Associazioni di Promozig
Sociale, Organizzazioni Di Volontariato, CooperatBociali.

Si conclude con un momento di discussione plerigngde che ha lo scopo di rispondere
eventuali dubbi e raccogliere i feed back dei p#pamnti rispetto alla lezione.

MODULO LE FORME DI CITTADINANZA -3 ore

OBIETTIVI

- RAFFORZARE IL CONCETTO DI CITTADINANZA ATTIVA

- CONOSCERE IL MONDO DEL NON PROFIT NELLA PROVINCIBI BOLOGNA

CONTENUTI

- ESPERIENZE DI CITTADINANZA ATTIVA A CONFRONTO: ASOCIAZIONISMO, COMITATI, ORGANI
CONSULTIVI, PRATICHE DI CONSUMO CRITICO E COMPORTAENTI SOSTENIBILI

- PRESENTAZIONE DELLE OPPORTUNITA’ E MODALITA’ DI ®GANIZZAZIONE CIVILE

MODULO LA PROTEZIONE CIVILE - 1 ora

OBIETTIVI

-CONOSCERE LE MODALITA OPERATIVE DELLA PROTEZIONE IRILE

CONTENUTI

-RUOLO E FUNZIONI DELLA CONSULTA PROVINCIALE DI VOIONTARIATO DI PROTEZIONE CIVILE

7° GIORNO
Questa giornata propone ai volontari alcuni spooticettuali, pratici e statistici per un U
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le capacita di interazione e relazione dei volontaigruppo sara guidato a constata;t il
carattere fluido del concetto di ‘cultura d'appadeza’ e di ‘identitda’ per indagare
percezioni personali e stereotipi.
Si conclude con un momento di discussione plerigugde che ha lo scopo di rispondere| ad
eventuali dubbi e raccogliere i feed back dei p#vamnti rispetto alla lezione.

MODULO LAVORARE IN CONTESTI INTERCULTURALI -4 ore

OBIETTIVI

- ACQUISIRE STRUMENTI DI CONOSCENZA SULLA FIGURA BUL RUOLO DELLA MEDIAZIONE CULTURALE
NELLA COSTRUZIONE DI NUOVE CITTADINANZE

- AUMENTARE LE CAPACITA DEI VOLONTARI DI LAVORARE IN CONTESTI INTERCULTURALI PER
FAVORIRE L'INTEGRAZIONE TRA CITTADINI STRANIERI E TALIANI

- APPRENDERE STRUMENTI PER LA GESTIONE DEI CONFLITANCHE IN UNA PROSPETTIVA

INTERCULTURALE

CONTENUTI

- PRESENTAZIONE DELLA DEFINIZIONE CONCETTUALE DEI ERMINI E DI ALCUNI DATI REGIONALI SULLA
MEDIAZIONE INTERCULTURALE

- RIFLESSIONE DI GRUPPO ED ESERCITAZIONI Sul TERMIN DI CITTADINANZA,
INTERCULTURALITA/MULTICULTURALITA, CULTURA

8° GIORNO
Quest'incontro e dedicato alla presentazione deHippresentanza dei volontari in SC|da
parte di ex-volontari e all’elaborazione di evellitpaoposte da parte del gruppo da portare
all'attenzione dei delegati (regionali o nazionali)
Si conclude con la valutazione del percorso di fmione_e l'individuazione, sulla base
delle proposte dei giovani, degli argomenti da aftprdire nella giornata conclusiva

MODULO LA RAPRESENTANZA DEI VOLONTARI IN SC- 3 ore

OBIETTIVI

- PRESENTARE RUOLI E FUNZIONI DELLA RAPPRESENTANZED ELABORARE PROPOSTE PER DELEGATI
CONTENUTI

- PRESENTAZIONI DELLE PRECEDENTI ESPERIENZE DEI DEGATI DI SC, CON LORO COINVOLGIMENTQ
DIRETTO

LA VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA di SC - 2 ore

OBIETTIVI

- RACCOGLIERE LE OSSERVAZIONI DEI VOLONTARI PER UNAISIONE COSTRUTTIVA DEL PERCORSO
CONTENUTI

- ANALIZZARE DIVERSI ASPETTI DELL'ESPERIENZA DI SERIZIO CIVILE: RAPPORTO CON LENTE,
FORMAZIONE, ATTIVITA PRATICA ECC.

9° GIORNO
APPROFONDIMENTO DI ALCUNI ARGOMENTI DEI MODULI PREC EDENTI -
5 ore

Ultima giornata di approfondimento sia teorico phatico su argomenti concordati con il
gruppo durante la valutazione.

34)Durata:



TEMPI DI EROGAZIONE

Il corso di formazione generale dura 42 ore.
Tutte le lezioni vengono organizzate entro e naireél 180° giorno dall’avvio del progetto
stesso.
Il percorso formativo si articola in 9 incontri. @igncontro dura 4 o 5 ore. | primi 8 incontri
si svolgono in un arco temporale di 2 mesi. L'uttimcontro (“di approfondimento”) viene
svolto successivamente ma comunque entro 180 glatfavvio del servizio.
Il calendario degli incontri viene concordato cdnamti partecipanti sulla base di queste
indicazioni generali:
- Prima giornata di 5 ore
- adistanza di circa 1 settimana: Seconda giornd&arce
- adistanza di circa 1 settimana Terza giornataateb
- adistanza di circa 1 settimana: Quarta giornataaie
- adistanza di circa 1 settimana: Quinta giornat alie
- adistanza di circa 1 settimana: Sesta giornath alie
- adistanza di circa 1 settimana: Settima giornataate
- adistanza di circa 1 settimana: Ottava giornaté dre
- da concordare in base alle specifiche esigenzeiaicun gruppo aula, ma
comunque entro 180 giorni dallavvio del serviziddona giornata (“d
approfondimento”) di 5 ore.

Formazione specifica (relativa al singolo progetto) dei volontari

35) Sede di realizzazione:

Sedi formazione specifica:

- Sala proiezioni Biblioteca G. C. Croce — Piazailldi, 1 — S. Giov. in Persiceto
- Ufficio di Piano — via Marzocchi, 2 — S. Giov. Rersiceto

- Casa della Cultura — Piazza Marconi, 5 — Sala@use

- Biblioteca - Via Roma n. 27 — Calderara di Reno

- Sala llaria Alpi - Via Persicetana n. 226 — Cievee

- Sala Nilla Pizzi - Via 2 Agosto 1980 — Sant’Ag&alognese

- Centro Giovani - Via X settembre 1943 n.43/a zd&la dell’Emilia

36)Modalita di attuazione:

La formazione viene effettuata in proprio pressosésli degli Enti coprogettanti con
formatori interni.

37)Nominativo/i e dati anagrafici del/i formatore/i:

Dott.ssa Marzano Nadia Rosaria — nata a Gallipoli (LE) il 5/10/1969 |-
MRZNRS69R45D883B

Dott. Lorenzo Sarti — nato a S. Giov. in Persiceto (BO) il 18/09/1964
SRTLNZ64P18G467X

Dott.ssa Antonia Cardone — nata a Vico del Gargano (FG) il 02/05/1968 -
CRDNTNG68E421.842T

38)Competenze specifiche del/i formatore/i:



Si vedano i Curricola Vitae allegati

39)Tecniche e metodologie di realizzazione previste:
Verranno utilizzate, oltre alle tecnichefdrmazione frontale, tre diverse metodologie:

a) Educativa tra pari (peer education),intesa come processo grazie al quale giovan| che
hanno gia svolto il servizio civile presso i nosnti, quindi avendo gia dimostrgto
particolari motivazioni ed acquisito competenzectsphe, possano con i loro pari, ciog i
ragazzi che inizieranno il percorso di servizioileived in particolare nellambito di
Garanzia Giovani, accompagnarli anche attraversonini per agire sulla motivazione
per renderli piu consapevoli e responsabili nelta huova esperienza.

b) Educazione non formale sara complementare ai previsti incontri formadtréducendo
il sistema dellimparare facendo, nella consapeszaleche I'apprendimento non formale
consente ai giovani di acquisire competenze essereicontribuisce al loro sviluppo
personale, allinserimento sociale e alla cittadiza attiva. Si creeranno momenti| di
incontro applicando metodologie partecipative esintrate sulla persona, riconoscendone
una particolare importanza per i giovani con mimgportunita.

c) Learning by doing, imparare facendo, imparare attraverso il farefihalitd di questg
tipo di formazione & quello di imparare non soltaaerso la memorizzazione di concetti
teorici, ma anche e soprattutto quello di compremglécontenuti in azioni pratiche.

Per quanto attiene la formazione specifica e iniquare il “Modulo di formazione e
informazione sui rischi connessi all'impiego dei ontari nei progetti di servizio civile”
esso sara realizzato con la metodologia della foiona a distanza, utilizzando I'ambiente
on line del sistema SELF della Regione Emilia-Rongag

40)Contenuti della formazione:

1. Caratteristiche del territorio e dei servizi alla persona
¢ i bisogni del territorio e delle famiglie

la mission dell’ente locale nei servizi alla pergon
% i diversi tipi di servizi alla persona

n. 10 ore

7
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2.L'organizzazione del lavoro nei servizi alla persoa

il dirigente e il responsabile del procedimento

il ruolo delle figure professionali che operano b&ssistenza

il ruolo e le competenze degli Operatori LocalPdogetto e dei formatori
il lavoro per progetti

il lavoro di gruppo

modelli di programmazione delle attivita

il monitoraggio e la valutazione

analisi dei dati attraverso i sistemi informatici

n. 10 ore

3. Analisi delle caratteristiche dei servizi offerti

» il sistema di erogazione delle prestazioni

la rete dei servizi educativi e scolastici

le strutture che svolgono attivita educative nptimna infanzia e nell’eta dell’obbligo
scolastico

le strutture destinate a persone disabili e anziani

le modalita di gestione, di verifica e di contrafloqualita

53

¢

3

¢

7
°

53

¢

53

¢

7 7
0'0 0'0

53

¢

*

L)

L)

53

¢

7
X4

L)

3

¢

7
X4

L)




n. 10 ore

4. La sussidiarieta orizzontale
% illustrazione dei rapporti tra I'ente ed il terzett®re (organizzazioni di volontariato,
cooperative sociali)
% conoscenza delle Associazione di Promozione Socatgnizzazioni di Volontariato|e
Cooperative sociali del terzo settore presentdisttetto
n.5ore

5. L'utente come soggetto della rete

« il diritto di scelta dell'utente: servizi pubblieiservizi privati accreditati
» caratteristiche dei servizi alternativi offerti

% la tutela della riservatezza dei datti dell’'utenza

n. 5 ore

(R )

)

L)

3

6. Il progetto di servizio civile
% illustrazione dei contenuti e coordinamento deowtdri con personale dell’ente
n. 5 ore

7. Approfondimento teorico legato ai diversi tipi d utenti

% illustrazione e analisi delle criticita che l'indiwio si trova ad affrontare durante il
‘ciclo di vita', dalle tappe dello sviluppo nei baimi, alle difficolta relazionali ¢
comportamentali nei preadolescenti e adolescenii, diaersi livelli di non
autosufficienza nell’anziano

n. 8 ore

A%

8. Formazione sistemi educativi

< linee generali del sistema dei servizi scolasticeducativi del territorio
¢+ agio e disagio in contesti scolastici ed extrastiia

% larelazione educativa e le relazioni con le faraig|

n.ore 8

9. Il lavoro per progetti — modulo finale
« verifica, valutazione ed analisi di:

» oObiettivi del progetto

e andamento del servizio

* competenze acquisite

* il sistema formativo
n. ore 10

Le tecniche e le metodologie specificate al punt8h (Tecniche e metodologigeer
education, educazione non formale, formazione intsiazione), verranno opportunamerjte
applicate in alcuni step della formazione specifica

Per quanto attiene la formazione specifica e irtiqgmare il “Modulo di formazione e
informazione sui rischi connessi all'impiego dei viontari nei progetti di servizio civile”
esso sara realizzato in maniera coordinata e cotagimel’ambito del Copresc (i
riferimento mediante 4 ore di approfondimento deiaetti generali in tema di prevenzigne
e sicurezza nei luoghi di servizio.

41)Durata:

La durata della formazione specifica & pari @Ihore La formazione verra svolta secondo
la seguente tempistica:
* 70% delle ore nei primi 90 giorni




* 30% delle ore tra il VIl ed il IX mese
La recente esperienza di Servizio Civile Nazionalbando straordinario Sisma ha fatto
emergere direttamente dai volontari coinvolti IHictlta di seguire per un numero elevato
di ore tutta la formazione nei primi mesi di seiwia discapito del tempo dedicato alla
realizzazione delle attivita previste dal progstEsso.
Si valuta pertanto che nella percentuale delle diréormazione del primo periodo sia
importante applicare metodologie @hrmazione in situazione cosi da applicare pju
concretamente le nozioni teoriche nella quotidéadel servizio svolto.
I 30% della formazione del secondo periodo perenattdi consolidare le conoscenze
pratiche e teoriche acquisite al fine di rendareldntari piu consapevoli e di consentire Una
valutazione complessiva dell’esperienza che possare utilizzabile anche per definire
modalita e contenuti di formazione in future proggbni.

Altri elementi della formazione

42)Modalita di monitoraggio del piano di formazionee(ggrale e specifica) predisposto:

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE SPECIFI CA
Il monitoraggio del percorso di formazione speeifaei volontari di servizio civile intende
valutare periodicamente la conoscenza acquisitatateltorio di riferimento, dei sugi
servizi, della sua rete istituzionale e non e lasi®lizzazione dei singoli volontari sulle
tematiche di carattere sociale ed educativo affitent

Il monitoraggio sara affrontato attraverso questigrcolloqui e focus-group specifici.
Il monitoraggio verra effettuato in itinere ed atrnine della formazione, in gruppo formato
dai volontari di tutti gli enti coprogettanti

MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLA FORMAZIONE GENERAL E
Il monitoraggio del percorso di formazione genexddévolontari di servizio civile intende
essere strumento per valutare la qualita e I'effecalel progetto formativo, al fine di
evidenziarne gli elementi di criticita e i puntifdrza.
Per rispondere con maggiore efficacia all'obiettidmonitoraggio di qualitafissato dalla
circolare del 28 gennaio 2014 sul “Monitoraggio @epartimento della Gioventu e del
Servizio Civile Nazionale sulla formazione generalei volontari in servizio civile
nazionale”, il CO.PR.E.S.C. potra avvalersi delmujo scientifico e della supervisione del
Gruppo di Ricerca di Etnografia del Pensiero (GRERIvo presso I'Universita di Bologna.

Ecco in dettaglio i differenti canali di monitoragghe vengono utilizzati:

e Un incontro di valutazione all'inizio dei corsi @no finale: essenziali momenti di
confronto del gruppo dei formatori e/o referentiddontari.

e L'inserimento di un modulo formativo sulla Valuiame dell'esperienza di Servizjo
Civile, delladurata di 2 ore, a cura del Co.Pr.E.S.C., obbligafeer tutti i partecipanti g
ogni gruppo classe, in cui si cerca di analizzaltee al percorso di formazione genera
anche il rapporto con I'ente, le attivita svolte.ec

el

e |l punto di vista di ciascun ente
La figura del Referente dei volontari, internaeife, si occupa di redigere un report finale
sul percorso di formazione, indicando suggerimemfiiticita.

II Co.Pr.E.S.C. raccoglie e organizza tutto il mafe prodotto tramite i diversi canali
attivati al fine di presentarlo e discuterlo altérmo del gruppo di lavoro sulla formazione.
Questo momento di confronto finale viene sintet@zim un rapporto conclusivo sulla

valutazione della formazione generale.




Co.Pr.E.S.C. e degli Enti, e possibile migliorasiccessivi corsi di formazione generale, i
quali vengono progettati e gestiti in ottica di disione e cooperazione tra enti aderenti al
Co.Pr.E.S.C.
| risultati del monitoraggio della formazione gealervengono infatti discussi all'interno del
gruppo di lavoro con I'obiettivo di apportare ewgadt modifiche e miglioramenti per 'anno
successivo.

Sulla base delle risultanze e dal confronto praddth i diversi punti di vista, dfl

e Eventuale Tutor d'aula (tirocinante universitarigualora sia presente, questa figura
permette di approfondire tre aspetti del monitoragg quanto puo:

- osservare le dinamiche relazionali e il clima daaall'interno del gruppo classe;

- curare il processo di valutazione, attraverso s$&rithiuzione, spiegazione, raccoltg di

apposite schede di valutazione giornaliera.

- Redigere un report finale, volto in particolare eddenziare le criticita e le

positivita emerse dal lavoro, nonché delle propdspssibili miglioramenti.

(Il ruolo di tutor pud essere ricoperto da un finante dell’'universita e coadiuvato dal

GREP per una consulenza scientifica nella steslrgedort finale).

Sala Bolognese, li

Legale rappresentante del Comune capofila
Il Sindaco
EMANUELE BASSI



Per 'Ente Comune di Sala Bolognese:
Legale Rappresentante/Responsabile del ServizieCi

Il Sindaco Emanuele Bassi firma

Per ’'Ente Comune di Anzola dellEmilia:
Legale Rappresentante/Responsabile del ServizieCi

Il Sindaco Giampiero Veronesi firma

Per ’'Ente Comune di Calderara di Reno:
Legale Rappresentante/Responsabile del ServizieCi

Il Sindaco Irene Priolo firma

Per 'Ente Comune di Crevalcore:
Legale Rappresentante/Responsabile del ServizieCi

Il Sindaco Claudio Broglia firma

Per 'Ente Comune di Sant’/Agata Bolognese:
Legale Rappresentante/Responsabile del ServizieCi

Il Sindaco Giuseppe Vicinelli firma

Per 'Ente Comune di San Giovanni in Persiceto:
Legale Rappresentante/Responsabile del ServizieCi

Il Direttore Area Servizi alla Persona
Dott. Andrea Belletti firma




COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA
PROVINCIA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

Numero Delibera 72 del 23/06/2015
AREA SERVIZI ALLA PERSONA

OGGETTO

APPROVAZIONE PROGETTO DI SERVIZIO CIVILE NAZIONALE "L'UNIONE SI RAFFORZA!", TRA I
COMUNI DELL'UNIONE DI TERRED'ACQUA - ANNO 2015.

PARERI DI CUI ALL' ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N. 267

Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
- FAVOREVOLE
DIRETTORE
DELL'AREA
INTERESSATA
IL DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA
Data 22/06/2015
BUSI MARINA
Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:
IL
DIRETTORE AREA
ECONOMICO /
FINANZIARIA E
CONTROLLO
Data




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 72 DEL 23/06/2015

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
VERONESI GIAMPIERO CICCIA ANNA ROSA

ANZOLA DELL'EMILIA, Li 26/06/2015
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