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L'anno DUEMILADICIASSETTE questo giorno TREDICI del mese di GIUGNO alle ore 12:30
convocata con le prescritte modalita, nella Sede Municipale si e riunita la Giunta Comunale.

Fatto I'appello nominale risultano:

Cognome e Nome Carica Presente
VERONESI GIAMPIERO SINDACO S
MARCHESINI LORIS ASSESSORE S
GIORDANO ANTONIO ASSESSORE S
ROMA ANNALISA ASSESSORE S
TOLOMELLI VANNA ASSESSORE S
ZACCHIROLI DANILO ASSESSORE N
Totale Presenti: 5 Totali Assenti: 1

Assenti giustificati i signori:
ZACCHIROLI DANILO

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE del Comune, IOCCA FILOMENA.

Il Sig. VERONESI GIAMPIERO in qualita di SINDACO assume la presidenza e, constatata la legalita
della adunanza, dichiara aperta la seduta invitando la Giunta a deliberare sull'oggetto sopra

indicato.
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OGGETTO:
APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017/2019 (ART. 169 DEL
D.LGS. N. 267/2000).

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 in data
27.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, € stata approvata la Nota di aggiornamento al
DUP per il periodo 2017/2019;

Premesso, altresi, che con deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 in data
27.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, € stato approvato il Bilancio di Previsione
finanziario 2017/2019 redatto secondo gli schemi di cui al D.Lgs. n. 118/2011;

Richiamati l'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 e l'art. 4 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165, i quali, in attuazione del principio della distinzione tra indirizzo e
controllo, da un lato, e attuazione e gestione dall’altro, prevedono che:

- gli Organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amministrativo,
ovvero definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei
risultati dell’attivita amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

- ai Dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi
definiti con gli atti di indirizzo. Ad essi € attribuita la responsabilita esclusiva
dell’attivita amministrativa, della gestione e dei relativi risultati in relazione agli
obiettivi dell’Ente;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 90 in data 26.08.2015,
esecutiva, con la quale e stata approvata, tra l'altro, la macrostruttura dell’ente, la
quale risulta cosi suddivisa:

-  AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE

- AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO

- AREATECNICA

- AREA SERVIZI ALLA PERSONA

Richiamato altresi l'art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000, il quale
prevede che, negli Enti privi di dirigenza, le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3,
possono essere attribuite dal Sindaco ai Responsabili degli uffici o dei servizi;

Visto il provvedimento del Sindaco n. 31 in data 29.12.2016 con cui sono stati
conferiti per I'esercizio 2017 i seguenti incarichi di posizione organizzativa:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA NOMINATIVO
Direttore Area Economico/Finanziaria e Controllo | Ricotta Pasqualino
Direttore Area Servizi alla Persona Busi Marina
Direttore Area Amministrativa ed Innovazione Saggini Patrizia

Visto il provvedimento del Sindaco n. 34 in data 30.12.2016 con cui sono stati
conferiti per 'esercizio 2017 le funzioni dirigenziali di Direttore dell’Area Tecnica ad
Ansaloni Aldo;

Visto I'articolo 169 del D.Lgs. n. 267/2000, come da ultimo modificato dal
Decreto Legislativo n. 126/2014, il quale prevede che:
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“Art. 169. Piano esecutivo di gestione.

1. La giunta delibera il piano esecutivo di gestione (PEG) entro venti giorni
dallapprovazione del bilancio di previsione, in termini di competenza. Con
riferimento al primo esercizio il PEG e redatto anche in termini di cassa. Il PEG é
riferito ai medesimi esercizi considerati nel bilancio, individua gli obiettivi della
gestione ed affida gli stessi, unitamente alle dotazioni necessarie, ai responsabili dei
servizi.

2. Nel PEG le entrate sono articolate in titoli, tipologie, categorie, capitoli, ed
eventualmente in articoli, secondo il rispettivo oggetto. Le spese sono articolate in
missioni, programmi, titoli, macroaggregati, capitoli ed eventualmente in articoli.
I capitoli costituiscono le unita elementari ai fini della gestione e della
rendicontazione, e sono raccordati al quarto livello del piano dei conti finanziario
di cut all’articolo 157.

3. L’applicazione dei commi 1 e 2 del presente articolo e facoltativa per gli enti
locali con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, fermo restando lobbligo di
rilevare unitariamente i fatti gestionali secondo la struttura del piano dei conti di
cui all’articolo 157, comma 1-bis.

3-bis. Il PEG e deliberato in coerenza con il bilancio di previsione e con il
documento unico di programmazione. Al PEG e allegato il prospetto concernente la
ripartizione delle tipologie in categorie e dei programmi in macroaggregati,
secondo lo schema di cui all'allegato n. 8 al decreto legislativo 23 giugno 2011, n.
118, e successive modificazioni. Il piano dettagliato degli obiettivi di cui all’articolo
108, comma 1, del presente testo unico e il piano della performance di cui
all’articolo 10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificati
organicamente nel PEG”.

Visto altresi I’articolo 10, comma 1, del D.Lgs. n. 150/20009, il quale prevede:
“Art. 10. Piano della performance e Relazione sulla performance
1. Al fine di assicurare la qualita, comprensibilita ed attendibilita dei documenti di
rappresentazione della performance, le amministrazioni pubbliche, secondo quanto
stabilito dall’articolo 15, comma 2, lettera d), redigono annualmente:
a) entro il 31 gennaio, un documento programmatico triennale, denominato Piano
della performance da adottare in coerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi
ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
dellamministrazione, nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed 1
relativi indicatori;
b) un documento, da adottare entro il 30 giugno, denominato: «Relazione sulla
performance» che evidenzia, a consuntivo, con riferimento allanno precedente, i
risultati organizzativi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti, e il
bilancio di genere realizzato”.

Ricordato che questo Ente, avendo una popolazione superiore a 5.000 abitanti,
e tenuto all’approvazione del Piano Esecutivo di Gestione;

Visto il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, emanato in attuazione degli
artt. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42 e recante “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli
enti locali e dei loro organismi” e successive modificazioni ed integrazioni;
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Ricordato che dal 2016, a seguito del pieno avvio della riforma
dell’Ordinamento contabile contenuta nel D.Lgs. n. 118/2011, assume funzione
autorizzatoria il Bilancio approvato ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011, la cui struttura, ai
sensi degli articoli 14 e 15 del D.Lgs. n. 118/2011, ha la seguente classificazione:

LIVELLO DI ENTRATA SPESA
AUTORIZZAZIONE
BILANCIO DECISIONALE | TITOLO PROGRAMDMA
(UNITA’ DI VOTO IN MISSIONE
CONSIGLIO COMUNALE) | [TPOLOGIA TITOLO
BILANCIO GESTTONALE | CATEGORIA MACROAGGREGATO
PEG (GIUNTA COMUNALE) |CAPITOLO CAPITOLO
ARTICOLO ARTICOLO

Richiamato altresi il principio contabile della programmazione all. 4/1 al
D.Lgs. n. 118/2011, punto 10, il quale definisce le finalita, la struttura, i contenuti e i
tempi di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione, secondo il quale il PEG deve
assicurare il collegamento con:
“la struttura organizzativa dell’ente, tramite lindividuazione dei responsabili
della realizzazione degli obiettivi di gestione;

- gli obiettivi di gestione, attraverso la definizione degli stessi e degli indicatori
per il monitoraggio del loro raggiungimento;

- le entrate e le uscite del bilancio attraverso lUarticolazione delle stesse al quarto
livello del piano finanziario;

- le dotazioni di risorse umane e strumentali, mediante lassegnazione del
personale e delle risorse strumentali”;

Visto il Piano dei Conti finanziario degli Enti Locali, all. 6 al D.Lgs. n.

118/2011;
Richiamata la propria deliberazione n. 34 in data 02.03.2017, con cui € stata
disposta l'approvazione del Piano Esecutivo di Gestione 2017/2019 - Parte

Finanziaria ed assegnate le relative risorse ai Direttori d’Area e/o ai Responsabili di

servizio incaricati, al fine di garantire la continuita della gestione;

Dato atto che, a seguito del processo di definizione degli obiettivi da assegnare
alle posizioni organizzative, il Segretario Comunale ha predisposto il Piano Esecutivo
di Gestione per il periodo 2017/2019 nel quale sono riuniti organicamente anche il
Piano della Performance ed il Piano dettagliato degli obiettivi;

Dato atto altresi che:

- la definizione degli obiettivi di gestione e 1’assegnazione delle relative risorse €
stata concordata tra Direttori d’Area e/o Responsabili di Servizio incaricati e
Giunta Comunale;

- vi e piena correlazione tra obiettivi di gestione e risorse assegnate;

- le risorse assegnate sono adeguate agli obiettivi prefissati, al fine di consentire ai
Direttori d’Area e/o ai Responsabili di Servizio incaricati, la corretta attuazione
della gestione;

Accertato che il Piano Esecutivo di Gestione coincide esattamente con le
previsioni finanziarie del Bilancio e che gli obiettivi di gestione individuati sono
coerenti con gli obiettivi generali del’Amministrazione contenuti nel Bilancio di
Previsione e nel Documento Unico di Programmazione;
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Ritenuto di provvedere all’approvazione dell’allegato Piano Esecutivo di

Gestione 2017/2019 contenente il Piano della Performance, Piano dettagliato degli
obiettivi e ’assegnazione ai Direttori d’Area e/o ai Responsabili di Servizio incaricati
per il conseguimento degli stessi;

Visti
il D.Lgs. n. 267/2000;
il D.Lgs. n. 118/2011;
il D.Lgs. n. 165/2001,;
il D.Lgs. n. 150/2000;
lo Statuto Comunale;
il vigente Regolamento comunale di contabilita;
il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Dato atto che, in applicazione dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18.08.2000

n. 267 e successive modificazioni e integrazioni, € stato acquisito:

a)
b)

2)

3)

il parere favorevole espresso dal Segretario Generale in ordine alla regolarita
tecnica;
il parere favorevole espresso dal Direttore dell’Area Economico/Finanziaria e
Controllo in ordine alla regolarita contabile;

Con voti favorevoli all'unanimita, espressi per alzata di mano

DELIBERA

Di approvare, ai sensi dell’art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000, l'allegato Piano

Esecutivo di Gestione per il periodo 2017/2019 contenente il Piano della

Performance di cui all’articolo 10 del D.Lgs. n. 150/2009 ed il Piano dettagliato

degli obiettivi di gestione di cui all’art. 197, comma 2, lettera a), del D.Lgs. n.

267/2000, che si allega al presente provvedimento quale parte integrante e

sostanziale;

Di dare atto che:

- il presente Piano € uno strumento di gestione unitamente al Piano Esecutivo di
Gestione Parte Prima Finanziaria, approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 34 in data 02.03.2017;

- il Piano Esecutivo di Gestione & coerente con il DUP e con le previsioni
finanziarie del Bilancio di Previsione 2017/2019 e, per il primo anno, contiene
anche le previsioni di cassa;

- le risorse assegnate ai Responsabili di Servizio sono adeguate agli obiettivi
prefissati;

- Tlacquisizione delle entrate e I'assunzione di impegni di spesa ¢ di competenza
dei Direttori d’Area, che vi provvederanno mediante 1’adozione di apposite
determinazioni nell’ambito degli stanziamenti previsti e in attuazione delle
linee generali di indirizzo contenute negli atti di programmazione generale e
nel presente Piano Esecutivo di Gestione;

Di stabilire che, fermo restando la competenza del Consiglio Comunale nelle

materie indicate dall’articolo 42 del D.Lgs. n. 267/2000 e quanto previsto dall’art.

175 del D.Lgs. n. 267/2000, devono essere autorizzate dalla Giunta, mediante

apposita deliberazione, le spese connesse a o discendenti da:

- incarichi di patrocinio e rappresentanza legale in giudizio;

- erogazione di contributi/trasferimenti non espressamente previsti in atti
fondamentali del Consiglio e non disciplinati da specifici regolamenti;

- convenzioni/accordi/ecc.;
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4) Diribadire, in relazione a ciascun Responsabile ed agli obiettivi a questo attribuiti,
che il ciclo della performance va attuato in stretto collegamento con le previsioni
del PTPCT (Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza),
approvato con propria deliberazione n. 16 in data 31.01.2017 e da considerarsi
anch’esso obiettivo;

5) Di sottoporre i Direttori d’Area a valutazione dell’efficacia, efficienza ed
economicita dell’azione condotta in relazione ai risultati conseguiti sulla base
degli obiettivi assegnati;

6) Di trasmettere il presente provvedimento:

- ai Direttori d’Area e ai Responsabili dei Servizi associati;
- all’Organismo indipendente di valutazione/Nucleo di valutazione;

Con separata votazione, unanime e favorevole, espressa per alzata di mano, si
dichiara immediatamente eseguibile la presente deliberazione, ai sensi dell’art. 134
- 4° comma - del Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267, al fine di darvi immediata
attuazione ai sensi di legge.



+| Comune
di Anzola
dell’Emilia

Piano Esecutivo di Gestione 2017 - 2019

Piano degli Obiettivi e Piano della Performance

Approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n.89 del 13/06/2017

ttttttttt



INTRODUZIONE

L’attivitd di programmazione si definisce nella id&fione e nell’assegnazione degli obiettivi, € pmsta dai seguenti strumenti: Bilancio, Documentact) di
Programmazione, Piano Esecutivo di Gestione, PRettagliato degli Obiettivi, Piano della Performandl Piano Esecutivo di Gestionecostituisce lo
strumento principale di raccordo tra le funzioniiiche di indirizzo e controllo, espresse dagljamni di governo, e le funzioni di gestione propte Dirigenti e
dei Responsabili dei Servizi, € uno strumento dggemmazione, non ha solo contenuti finanziari, e@ocade per il Bilancio, ma € un documento chatap
gli obiettivi di gestione e individua strumentaziendotazioni organiche, utilizzate per realizzgli®biettivi.

Il PEG ha la funzione di autorizzare e considerare Ia&pe maniera piu analitica e vincolante rispetiBikncio di Previsione, € un documento di racconc
la programmazione strategica (Documento Unico dgRxmmazione - DUP - Bilancio di Previsione) e &stgpne proprio perché individua gli obiettivi, li
assegna ai diversi Direttori, attraverso un’openagidi negoziazione tra i Direttori d’Area e 'Ongaesecutivo, che infine lo approva.

Il Piano della Performance costituisce uno strumesrganizzativo gestionale che sistematizza missiabiettivi strategici, obiettivi operativi ed iaita
dell’Ente, in coordinamento con i documenti di Bitéo ed il Documento Unico di Programmazione (DUP).

La Performance va intesa come il contributo, imniar di risultato e modalita per raggiungere tatiltato, che I'Ente, attraverso la propria aziomgporta al
raggiungimento delle finalita e degli obiettivi alta soddisfazione dei bisogni della comunita cdppresenta.

Il Piano della Performance si rappresenta attraviéssstema degli obiettivi e degli indicatori.

Il D.Lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione dellagge n. 15/2009 in materia di ottimizzazione degladuttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni” - ddstto “Decreto Brunetta” - ha introdotto nuoviwdteriori adempimenti in capo agli Enti locali aboopo di
sviluppare una cultura del merito e della valorzane della qualita del lavoro e della produttivitel singolo e dell’intera Amministrazione, atteaso
limplementazione di adeguati sistemi di valutaaalelle performance, sostituendo il concetto di

performance organizzativa ed individuale al comcditproduttivita individuale e collettiva.

L’Ente € dotato di un sistema di misurazione e tealione della performance, approvato in coerenzatezione delle disposizioni contenute nel D.lgs.
150/2009: con deliberazione della Giunta Comunal@7ndel 05/6/2012 si € provveduto ad approvamaihuale di misurazione e di valutazione dei risuéta
della prestazione lavorativa dei dipendenti, destthhri d’aerea e del segretario generale e dmalthtegrata con delibera approvata in data odigsiatema di
misurazione e valutazione della performance indiaid dei Titolari di Posizione Organizzativa ali fiiella retribuzione di risultato.

Il Piano della Performance, fino al 2015, é statstituito dalla Relazione previsionale e programoaa¢ dal PEG (Piano Esecutivo di Gestione), darewano
definiti gli obiettivi dei Responsabili di StrutaApicale e/o gli obiettivi individuali dei dipenil.

Dal 2016, in applicazione del principio contabilelld Programmazione (All. 4 e 4.1 al D.Lgs. 118/P0th Relazione Previsionale e Programmatica piavis
dall'art. 170 del TUEL é sostituita dal DUP - Docaimto Unico di Programmazione, cioe uno strumentopdrmette l'attivita di guida strategica ed opesat
dell’Ente.

Il D.U.P. € un documento di pianificazione di megieriodo attraverso il quale si concretizzano ibgpamma amministrativo del Sindaco e le linee
programmatiche presentate al Consiglio Comunaleattmmn. 31 del 10/06/2014, individuando gli inghii strategici ed operativi che orientano la gesio
dell’Ente per un numero di esercizi pari a quediperti dal bilancio pluriennale.

Il D.U.P. 2017/2019 e stato approvato con atto agiglio n. 64 del 29/11/2016, successivamenteattindi Consiglio n. 13 del 27/02/2017 € stata apgta
una nota di aggiornamento a seguito dell’approveezitel bilancio 2017/2019.

Il processo di costruzione del presente Piano hame origine dal DUP dove I’Amministrazione hdidio le proprie missioni, in relazione alle quabno state
sviluppate le Linee Strategiche di mandato, ciasaei quali declinato nella relativa Sezione Opeaat

Nella sezione operativa del DUP sono individuadgrentemente agli indirizzi strategici, gli obiettbperativi che I'Ente intende realizzare nellangluriennale
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di riferimento ed in collegamento alle singole rioas Per ogni obiettivo operativo, sono definite dzioni, le finalitd e gli Obiettivi Operativi anali e
pluriennali che si intendono perseguire, indiviguatrisorse finanziarie ad esso destinate ediliais attesi.

Il Presente Piano occupa una posizione central®iaab Triennale per la Prevenzione della Corriezierasparenza dell’Ente, essendo strettameregatd
ad esso. Tale collegamento € teso non alla mespasaione di obiettivi specifici sulla traspareme presente Piano, quanto all'assunzione decipiifin
materia di trasparenza nell'agire ed operare qizota dei dipendenti dell’Ente, al fine di miglioeail livello di trasparenza in termini di fruibiit e
comprensibilita.

Il risultato in questi termini verra valutato anifidella performance, nello specifico ambito dellenpetenza organizzative, come stabilito nella datmia di
valutazione della prestazione vigente.

L’ottica & quella di miglioramento continuo che fininistrazione intende perseguire nella gestiorie dsorse che utilizza, dei servizi che produoe, anche
nel processo di apprendimento e di crescita detkepetenze professionali dei dipendenti.

Gli obiettivi sono stati definiti rispetto alle piithe indicate dal Sindaco, dalla Giunta e dal §iglio, alle priorita che per un dato tempo devonmtterizzare
I'azione di tutta I'organizzazione.

I Comune, nell’ambito delle norme, dello Statutdes regolamenti, ispira il proprio operato al gipio di separazione dei poteri in base al qualeagani di
governo (Consiglio comunale e Giunta comunale)ribaita la funzione politica di indirizzo e di ctallo, intesa come potesta di stabilire in pientoaomia
obiettivi e finalita dell’azione amministrativa tiascuna Area e di verificarne il conseguimentt@ atruttura amministrativa (Segretario comunal@zfonari
responsabili, personale dipendente) spetta inva&céni del perseguimento degli obiettivi assegnkdi gestione amministrativa, tecnica e contabéeoado
principi di professionalita e responsabilita.

Il PEG/Piano della Performance costituisce lo semta principale di raccordo tra le funzioni politecdi indirizzo e controllo, espresse dagli orghrgoverno, e
le funzioni di gestione proprie dei Direttori d’Axe2 dei Responsabili dei Servizi, € uno strumenf@ragrammazione, non ha solo contenuti finanziesme
accade per il Bilancio, ma € un documento che tapgli obiettivi di gestione e individua strumeritad e dotazioni organiche, utilizzate per realizzgli
obiettivi.

Viene adottato sulla base di quanto previsto d&sD267/00 art. 169 in base al quale La giuntabeedi il piano esecutivo di gestione (PEG) in terrdin
competenza con riferimento ai medesimi esercimsitterati nel bilancio, individua gli obiettivi dalgestione ed affida gli stessi, unitamente atieazioni
necessarie, ai responsabili dei servizi.

L'applicazione dei commi 1 e 2 del presente amiéofacoltativa per gli enti locali con popolazianeriore a 5.000 abitanti, fermo restando I'opbldi rilevare
unitariamente i fatti gestionali secondo la stmatdel piano dei conti di cui all'art. 157, commdid. 3-bis. Il PEG é deliberato in coerenza coildncio di
previsione e con il documento unico di programmaeidl piano dettagliato degli obiettivi di cui ‘aliticolo 108, comma 1, del presente testo unid@®@no
della

performance di cui all'articolo 10 del decreto $&afivo 27 ottobre 2009, n. 150, sono unificatiaoigamente nel PEG.”

Il D.Igs 118/2011 ha innovato il PEG prevedendona durata triennale coincidente con la durata dehd&io, determinando tempistiche diverse per la su
approvazione e altra novita di rilievo unificandlpiano degli obiettivi al piano della performamuevisto dall’art. 10 del D.Igsl. n. 150/2009 alididi assicurare
qualita, comprensibilita ed attendibilita dei do@nti di rappresentazione della performance.
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Il Peg/Piano della Performance 2017/2019 e quinwihéto:
Parte 1: PEG finanziario (approvato con deliber@.dil. n. 34 del 02/032017);
Parte 2: Piano degli Obiettivi unificato con il Readella Performance.

Il Piano della Performancee lo strumento che avvia il ciclo di gestione aglerformance, costituisce un documento progransmati cui, in coerenza con le

risorse assegnate, sono esplicitati obiettivi, dattiri e target. Rappresenta il collegamento trdinee del programma di mandato e gli altri livedli

programmazione, per poter garantire una visionarahed unitaria delle performance attese nell’fpeteapprontare e risolvere i bisogni dei cittadinisintesi

possiamo dire che il Piano della Performance sicdé# nelle seguenti fasi:

definizione ed assegnazione degli obiettivi cheateindono raggiungere, dei valori attesi di risiolta dei rispettivi indicatori;

collegamento tra gli obiettivi e I'allocazione delisorse;

monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewntuali interventi correttivi;

misurazione e valutazione della performance orgativza e individuale;

utilizzo dei sistemi premianti secondo criteri diarizzazione del merito;

rendicontazione dei risultati agli organi ed aitierdell’Ente, nonché ai competenti organi esteanicittadini, ai soggetti interessati ed agliniies destinatari
dei servizi.

1 - Definizione e assegnazione degli obiettivi degamento agli strumenti di programmazione
Nel Piano degli obiettivi le schede Obiettivo dilsppo hanno una declinazione dettagliata con Rirtihazione del valore atteso di risultato e relatidicatori,
la individuazione del personale assegnato e i tempi

2 - Monitoraggio

Il monitoraggio degli obiettivi e effettuato sulbase di report predisposti dai Direttori di Area.

A seguito di tali verifiche i Direttori di Area ppongono al Segretario Generale eventuali intervemtiettivi (necessari per la effettiva realizzamodegli
obiettivi e delle linee di indirizzo del’Amminisazione e il regolare svolgimento dell’attivita anmistrativa).

Le risultanze dei report al 31 dicembre costituisraltresi la base per la misurazione e valutazietla performance individuale per I'anno di rifagnto.

3 - Misurazione e valutazione della performance

Il sistema di misurazione e valutazione della pennce individuale dei Direttori di Area e del parale € stato approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 97 del 05/6/2012 da ultimo integrata delibera approvata in data odierna relativamant@itolari di Posizione Organizzativa ai fini dell
retribuzione di risultato.

Questo Comune valuta la performance con riferimaiittAmministrazione nel suo complesso, alle AreBegvizi in cui si articola e ai singoli dipenderat fini

di migliorare la qualita dei servizi offerti, nonela crescita delle competenze professionali,\ette® la valorizzazione del merito e I'eventualegezione dei
premi per i risultati conseguiti.

4 - Rendicontazione dei risultati
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La rendicontazione dei risultati avviene attravdespresentazione dei risultati gestionali conseguiche in adempimento di quanto previsto dakigslazione
vigente.

Costituisce strumento di rendicontazione adottalbEhte il Rendiconto al Bilancio con i suoi alk#g Successivamente viene approvato il rendicdaetdiano
degli obiettivi e la relazione annuale sulla parfance.

Inoltre in considerazione delle linee programmatdicdn mandato e degli indirizzi strategici, al temmidel mandato, I'Amministrazione rende conto deppo
operato attraverso la relazione di fine mandatajegdichiarazione certificata delle iniziative aqtrese, dell’attivita amministrativa e normativdes risultati
riferibili alla programmazione strategica e opesatilell'Ente e di Bilancio durante il mandato.

Il_Piano_degli Obiettivi € parte integrante del PEG, che a sua volta fee ghrun sistema di pianificazione e controllo chesstrinseca nell®erformance
organizzativa del Comune di Anzola dell’Emilia.

Gli obiettivi del Piano Dettagliato degli ObiettigfDO), contenuto nel PEG, costituiscono poi leel@er il controllo di gestione e per la valutazioded’operato
dei vari centri di responsabilita.

La normativa vigente non prevede un modello uffic@ PEG per cui, nel rispetto dei contenuti ezgsdnprevisti dal T.U.E.L., i Comuni sono liben ddottare
la strutturazione piu adeguata alle proprie esigemganizzative ed informative.

In particolare, per quanto riguarda il PEG si dotea che esso «individua gli obiettivi specifi@lid gestione da raggiungere: a tal fine il docuimencompone
di una parte descrittiva e di un’analisi quanttatbasata su elementi aventi natura extra-contahigecorredano gli elementi di tipo economico-firiario
previsti. “Obiettivi gestionali" sono le attivite azioni, gli interventi individuati con il supgordegli organi tecnici come funzionali e direttaaealizzazione di
un risultato definito a livello previsionale (geaknente collegabile e finalizzato alla realizzaeiodi un programma della Relazione Previsionale e
Programmatica).

Il percorso di elaborazione del Piano Esecutiv@édstione e Piano Dettagliato degli Obiettivi (PEGIP é avviato parallelamente a quello di predispiosie
del Bilancio di Previsione.

Il Segretario Generale, fornisce costantementedgkasario supporto metodologico verificando la oogrgza reciproca dei programmi operativi e gestiptaa
loro fattibilita amministrativa e finanziaria e iné la loro coerenza con quanto previsto nel Biladc Previsione e nel DUP.

Il_Piano Esecutivo di_Gestionee strutturato per centri di costo dove vengonfiniiegli obiettivi direzionali ed operativi dellinno, con la descrizione degli
interventi e delle attivita da portare avanti nelso dell’esercizio e con I'assegnazione ai DiretitArea, responsabili della realizzazione deddiattivi fissati,
delle risorse umane, tecniche e finanziarie. T

All'interno di ciascun Servizio sono stati indivialtit

i servizi erogati con gli indicatori di attivita,

gli obiettivi dell’'anno con i conseguenti interveatil risultato atteso,
le risorse umane assegnate,

le risorse di entrata e di spesa assegnate, @igtirarticoli e capitoli.

Il P.E.G. comprende inoltre I'organigramma del peede assegnato alle Aree e ai Servizi alla ddta°dgennaio 2017.

CRITERI GENERALI D’INDIRIZZO DELL’AZIONE AMMINISTRA TIVA
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| Direttori d’Area ed i Responsabili di Serviziorsbtenuti, durante la gestione, allosservanzaudingp previsto dallo Statuto e dalla normativa nigeed in
particolare:
» favorire processi di semplificazione e di snellimento dplecedure, sempre migliorando le relazioni cotehza;
* rapportarsi costantemente allAssessore competente e al aegr&enerale e, tramite essi, alla Giunta peidaluzione di problemi che dovessero
nascere durante I'attivita di gestione;
« garantire I'utilizzo delle risorse disponibili e, nei pros@sl’acquisizione di beni e servizi, il buon andameedella gestione, mantenendo la continuita dei
servizi nel rispetto degli standards quantitativofad ora raggiunti e migliorando quanto piu ploigsila qualita dei servizi con criteri di econoitag
» organizzare il personale assegnato garantendone il miglioriegg secondo criteri di flessibilita e produttivitéalorizzando le attitudini e le capacita
personali;
» proporre al’Amministrazione analisi organizzative tendeatiazionalizzare, qualificare e rendere piu ecaoara gestione dei singoli servizi anche in
prospettiva dell’espletamento dei servizi per ufuesercizi, valorizzando I'apporto di tutti i @ipdenti assegnati al servizio;
» garantire I'accertamento e la puntuale riscossione delleagnin relazione a quanto previsto nei Centri aitO.

CONTROLLI PERIODICI

In corso d’anno il PEG sara sottoposto a verifidina di valutare:

— l'opportunita o la necessita di effettuare variazjo

- lo stato di avanzamento degli obiettivi di svilupgitategici e di miglioramento di attivita strutilirdei diversi Centri di Costo.

Le variazioni degli obiettivi e/o delle risorse pisibili in corso d’esercizio determinano necessaariazioni di PEG e anche variazioni di Bilangwando
incidono sullo stanziamento definito per singotorsa o singolo intervento del Bilancio di Previsio

PIANO DEGLI OBIETTIVI

OBIETTIVO

Come non deve essere un obiettivo:
* generico;
* indipendente da risultati specifici;
» svincolato da scadenze temporali;

L’obiettivo & un traguardo specifico da raggiungatleuna precisa scadenza:
Specifico(cosa devo fare?)

Chiaro, conciso e circoscritto:
Misurabile (come misurero i progressi in corso di azione?)
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Quantificabile:
Attuabile (perché sto facendo questo sforzo?)

Sidante ma realizzabile
Realizzabile(posso aspettarmi di arrivarci?)

Focalizzato su risultati da raggiungere
Tempificato (quali sono i tempi?)

INDICATORI

L’indicatore € un criterio oggettivo di misuraziooke consente una verifica puntuale delle fasadbio rispetto a un obiettivo dato. Gli indicatdririsultato
servono a misurare I'andamento dell’obiettivo édado le tappe piu significative per valutare latstdell’arte.

Misura la distanza esistente tra le azioni previstéase di pianificazione e il raggiungimento dislultato. Devono essere misurabili, cio vuol ditee €
necessario stabilire dati concreti per verificamha punto si €, oppure quali azioni si stannoeneth in campo per realizzare le attivita intermddrelamentali
al risultato finale. La misura del raggiungimentmpessere sia di natura qualitativa che quantiativ

Perché e utile definire indicatori di risultato:

Definire corretti indicatori di risultato aiuta gerare piu efficacemente perché ci fornisce unldaekl rispetto a cio che stiamo facendo, al tem@octchimane
per farlo, alla pertinenza delle azioni intrapresie priorita da rispettare per centrare I'obigdti L'indicatore € un’informazione chiave che cinsente di
verificare e correggere I'efficacia del percorselstper conseguire gli obiettivi:

ALLINEARE
il livello di coerenza con I'obiettivo (sono in Ba?)

TEMPIFICARE
lo stato di avanzamento dei lavori (a che puntmsiel percorso?)

RISTRUTTURARE
il gap rispetto al risultato atteso (cosa devo danefmodificare?)

L’attivita di pianificazione strategica permettepilevedere obiettivi coerenti con:
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— il piano politico della Giunta Comunale come aspetintrale di intervento;

— il ruolo dellAmministrazione Comunale come elenwdt valorizzazione del Comune nei confronti detlnunita amministrata:
- I'evoluzione del contesto esterno condizionantazieni del Comune, derivante da:

— evoluzione delle aspettative dei cittadini;

— evoluzione delle normative di riferimento;

— risorse vincolate;

- I'economia e le priorita del territorio.

Il processo di determinazione degli obiettivi étan percorso che ha coinvolto la struttura diraté la Giunta Comunale, al fine di arrivare ad gondivisione
del contenuto del Piano.

In coerenza con il DUP si e voluto concretizzare:

- il recupero dei livelli di efficienza;

- miglioramento dei livelli di servizio;

- introduzione di metodi innovativi.

Gli obiettivi sono:

— rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni delldletiivita, alla missione istituzionale, alle pri@r politiche ed alle strategie dellamministrazon

— specifici e misurabili;

— tali da determinare un miglioramento della qualiéaservizi erogati e degli interventi in rappoalte risorse assegnate,

— riferiti ad arco temporale determinato, di normaispondente ad un anno,

— commisurati ai valori di riferimento derivanti dasdard definiti a livello nazionale ed internazt®) nonché da comparazioni con amministrazionilisim
— confrontabili con le tendenze della produttivitd’ d@nministrazione con riferimento, ove possibiEdmeno al triennio precedente;

— correlati alla quantita e qualita delle risorsepdrsbili.
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ANALISI ORGANIZZAZIONE

In un momento di riduzione di risorse sia umane falenziarie si sta cercando di raggiungere risuétiraverso un miglioramento dell’efficienza enmanque
non andare al di sotto della soglia degli scorer@si, il tutto attraverso I'applicazione di pr@seé innovativi ed adeguamenti tecnologici che p¢tane nuovi
modelli gestionali anche di semplificazione amnthaisva.

| dati sotto riportati fanno riferimento al 2015

INDICATORI VALORI
Eta media dipendenti 51

Etd media direttori 52
Aumento di personale nell’ultimo anno 1
Costo formazione 14.160
Tasso di assenza 15,70%
Tasso di infortuni 3

% personale assunto a tempo indeterminato 1,31%
% personale femminile assunto a tempo indeterminato 0

% personale femminile direttivo 80,95%
% personale femminile sul totale 68%
Eta media personale femminile 50
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Nei prospetti che seguono verranno illustrati:

L’albero della performance;

Struttura dell’Ente

Obiettivi trasversali a tutte le aree dell’ente;

Riepilogo degli obiettivi per area con pesatunaqumi area:
Risorse umane e strumentali assegnate;

Rilevazione attivita strutturale;

Schede obiettivi assegnati individuali e/o diutra

NogosrwNOE

ALBERO DELLA PERFORMANCE

L’albero della performance e la mappa logica clppmasenta, anche graficamente, i legami tra manskitiazionale, aree strategiche, obiettivi e
programmi e fornisce una rappresentazione arteotatmpleta, sintetica ed integrata della perfoceatell’Ente.

OBIETTIVI
STRATEGICT
LINEE PROGRAMMATICHE DI
MANDATO
DUP — Documento Unico di
Programmazione
BILANCIO TRIENNALE
OBIETTIVI
OPERATIVI
—\
OBIETTIVI Piano esecutivo di gestione/Piano
ESECUTIVI della performance

_J
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Il Dup 2017/2019 ha individuato le seguenti Lingeategiche a cui sono collegati diversi obiettivategici dai quali discendono gli obiettivi opevat

Elenco Linee Strategiche

Codice Descrizione

0001 PARTECIPAZIONE

0002 ORGANIZZAZIONE ED INNOVAZIONE

0003 COMUNICAZIONE

0004 LE RISORSE

0005 PERSONE (INFANZIA, ISTRUZIONE, FORMAZIONE, FAMBLIA E PARI OPPORTUNITA")
0006 PERSONE (POLITICHE DEL BENESSERE, VOLONTARIATIMMIGRAZIONE, INTEGRAZIONE)
0007 PERSONE (CULTURA, SPORT, POLITICHE GIOVANILI)

0008 PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E URBANISTICA

0009 AMBIENTE

0010 MOBILITA' SOSTENIBILE

0011 IL PATRIMONIO

0012 SICUREZZA URBANA

0013 SVILUPPO ECONOMICO

Il Piano esecutivo di gestione/Piano della perfaroeadeclina gli obiettivi contenuti nel DUP in ottid esecutivi individuando le azioni,
gli indicatori di risultato e le risorse umane rainziarie assegnate per il raggiungimento deglsste

0001 Linea strategica: PARTECIPAZIONE

0001 0biettivo strategico : VALORIZZAZIONE DEGLI ISTITUTI DI RRTECIPAZIONE ESISTENTI

[Programma: M001P0010000 - Organi istituzionali

00020biettivo strategico : PROGETTAZIONE E ATTIVAZIONE NUOMEBTITUTI DI PARTECIPAZIONE

[Programma: M001P0010000 - Organi istituzionali

0002 Linea strategica: ORGANIZZAZIONE ED INNOVAZIONE

02 Obiettivo strategico : RIORGANIZZAZIONE DEI SERVIZIMMINISTRATIVI PER AUMENTARE L'EFFICIENZA E L'ACCESSIBIUTA' DEI SERVIZI DA PARTE DEI CITTADINI

Programma: M001P0100000 - Risorse umane

Programma: M001P0110000 - Altri servizi generali

0003Obiettivo strategico : PROGETTO FIBRA OTTICA: CABLAGGICR®GRESSIVO DEL TERRITORIO

IProgramma: M001P0080000 - Statistica e sistemi infosinati

0004 Obiettivo strategico : RIDUZIONE DEL DIGITALE DIVIDE NELIACCESSO ALLE INFORMAZIONI E SERVIZI DIGITALI

IProgramma: M001P0080000 - Statistica e sistemi infosinati

0003 Linea strategica: COMUNICAZIONE

0001Obiettivo strategico : SVILUPPO DEI SERVIZI ONLINE

Programma: M001P0070000 - Elezioni e consultaziopiofari - Anagrafe e stato civile

Programma: M001P0080000 - Statistica e sistemi infoxnati

00020niettivo strategico : PRODUZIONE E GESTIONE DIGITALE DUTTA LA DOCUMENTAZIONE DELL'ENTE

Programma: M001P0020000 - Segreteria generale

Programma: M001P0080000 - Statistica e sistemi infoxmnati
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0003 Obiettivo strategico : RIORGANIZZAZIONE DELLE FUNZIONI DCOMUNICAZIONE
[Programma: M001P0010000 - Organi istituzionali
0004 Linea strategica: LE RISORSE
0001 0biettivo strategico : RAZIONALIZZAZIONE DEI COSTI AMMINSTRATIVI DI FUNZIONAMENTO DELL'ENTE
[Programma: M001P0030000 - Gestione economica, findazigprogrammazione e proweditorato
00020biettivo strategico : LOTTA ALL'EVASIONE FISCALE E CONTRUTIVA PER CREARE RISORSE E MAGGIORE EQUITA' FISCALE
Programma: M001P0030000 - Gestione economica, finaaziprogrammazione e proweditorato
Programma: M001P0040000 - Gestione delle entratetstite e servizi fiscali
00030biettivo strategico : SEMPLIFICAZIONE DEGLI ADEMPIMEN DE| CONTRIBUENTI
[Programma: M001P0040000 - Gestione delle entratet#ite e servizi fiscali
0004 Obiettivo strategico : ARMONIZZAZIONE DE| SISTEMI CONTRILI
[Programma: M001P0030000 - Gestione economica, findazigprogrammazione e proweditorato
00050Dbiettivo strategico : CONSOLIDAMENTO DEL SISTEMA DEI CQROLLI INTERNI
[[Programma: M001P0030000 - Gestione economica, findazi@rogrammazione e proweditorato
0005 Linea strategica: PERSONE (INFANZIA, ISTRUZIONEDRMAZIONE, FAMIGLIA E PARI OPPORTUNITA)

DIRITTO ALLA PERSONA
[Programma: M004P0060000 - Senvizi ausiliari allistarz
00020hiettivo strategico : GARANTIRE LE CONDIZIONI PIU' IDONEA FACILITARE IL PROCESSO DI PIENA INTEGRAZIONE EDUCATIVASCOLASTICA, FORMATIVA E SOCIALE DEI BAMBINI E DEGLI A

Programma: M004P0060000 - Servizi ausiliari allistarz

Programma: M012P0010000 - Interventi per l'infanzia enarii e per asili nido

00030biettivo strategico : MANTENERE E MIGLIORARE IL SERVIZIOI MENSA SCOLASTICA
[Programma: M004P0060000 - Senvizi ausiliari allistars

PROPRIO PROGETTO FORMATIVO E LAVORATIVO
[Programma: M004P0060000 - Senvizi ausiliari allistars

04 Obiettivo strategico : AVVICINARE | BAMBINI E | RAGAZZIALLA BIBLIOTECA, INTESA COM ELUOGO DOVE IL PIACERE DELLA LETTURA SI ACCOMPAGNA ALLA CONOSCENZA DELLE OPPORTUN

OFFRIRE

[Programma: M004P0060000 - Senvizi ausiliari allistarz
05 Obiettivo strategico : SVILUPPARE LE CONDIZIONI PER EALITARE IL PROCESSO DI PIENA INTEGRAZIONE DEI BAMBINI E DESLI ALUNNI ANCHE IN CONTESTI EXTRA-SCOLASTICI
Programma: M004P0060000 - Servizi ausiliari allistarz
Programma: M012P0010000 - Interventi per l'infanzia enarii e per asili nido
06 Obiettivo strategico : REALIZZAZIONE SUL TERRITORIOIBZIONI POSITIVE PER LA PROMOZIONE DI STILI DI VITA CORRETT, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE NUOVE GENERAZIONI, AVQ
"MUOVERSI A PIEDI" A SALVAGUARDIA DELLA SALUTE E DELL'AMB IENTE
IProgramma: M004P0060000 - Senvizi ausiliari allistarz
0008 Obiettivo strategico : SENSIBILIZZARE LE NUOVE GERBZIONI SU TEMI QUALI LA PACE, LA LEGALITA', LA MEMORIA, L'A BBATTIMENTO DEGLI SPRECHI
IProgramma: M004P0060000 - Senvizi ausiliari allistarz
09 Obiettivo strategico : GARANTIRE UNA RISPOSTAALLE RHIESTE DELLE FAMIGLIE DI ACCESO Al SERVIZI PER LA PRIMA INFANZIA ATTENTI ALLA QUALITA' DELL'OFFERTA FORMATIVA
Programma: M004P0010000 - Istruzione pre -scolastica
Programma: M004P0020000 - Altri ordini di istruziomen universitaria
Programma: M004P0060000 - Servizi ausiliari allistarz
Programma: M012P0010000 - Interventi per l'infanzia enarii e per asili nido
10 Obiettivo strategico : PROGRAMMAZIONE COORDINATA SUERRITORIO DI ATTIVITA' A FAVORE DELL'INFANZIA, E PROMOZIONE DELL'OFFERTA MEDIANTE STRUMENTI INFORMATIVI CHE NE AQ
MASSIMA DIFFUSIONE
Programma: M004P0060000 - Servizi ausiliari allistarz
Programma: M012P0010000 - Interventi per l'infanzia enarii e per asili nido
0011 Obiettivo strategico : REALIZZAZIONE DI LUOGHI ED OG&SIONI DI INCONTRO PER FACILITARE LE RELAZIONI TRA BAMBINI E TRA BAMBINI E GENITORI
[[Programma: M012P0010000 - Interventi per linfanzia erarii e per asili nido
00120biettivo strategico : PROMOZIONE ESPERIENZE DI SHARIN@RIMUNITY
IProgramma: M004P0060000 - Senvizi ausiliari allistarz
0006 Linea strategica: PERSONE (POLITICHE DEL BENESSERBLONTARIATO, IMMIGRAZIONE, INTEGRAZIONE)
01 Obiettivo strategico : PROMOZIONE DELLA SALUTE E DEL BEESSERE ANCHE ATTRAVERSO FORME INNOVATIVE DI EROGAZIONE Bl SERVIZI E DI COORDINAMENTO TRA SERVIZI SOCIALI E SA
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01 Obiettivo strategico : FAVORIRE LA COOPERAZIONE TRASTITUTO COMPRENSIVO ED IL COMUNE, NEL RISPETTO DELLE AUTROMIE, PER ASSICURARE IL DIRITTO ALL'ISTRUZIONE E ALL'EDUGZIONE QUALE

LUNNI DISABILI

03 Obiettivo strategico : SVILUPPARE IL BENESSERE E L'/AEDEI RAGAZZ| ,CON PARTICOLARE ATTENZIONE ALLA SCUOLA, PERCONTRASTARE LA DISPERSIONE E L'INSUCCESSO SCOLASTICO FISUPPARE IL

ITA' BE ESSA PUO'

RENDO IL

ILITINO LA

ANITARI
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IProgramma: M012P0070000 - Programmazione e goverfeordt dei servizi sociosanitari e sociali
00020niettivo strategico : PROMOZIONE DELLE PARI OPPORTUNITA! GENERE, CULTURA E INTEGRAZIONE
Programma: M012P0040000 - Interventi per soggetti a risdhesclusione sociale
Programma: M012P0080000 - Cooperazione e associszion
0003 Obiettivo strategico : PROMOZIONE DELL'INCLUSIONE E DELHNESSERE SOCIALE
Programma: M012P0020000 - Interventi per la disabilita
Programma: M012P0030000 - Interventi per gli anziani
Programma: M012P0040000 - Interventi per soggetti a risdhesclusione sociale
0004 Obiettivo strategico : CONTRASTO AL GIOCO PATOLOGICO
[Programma: M012P0040000 - Interventi per soggetti a iisdhesclusione sociale
00050biettivo strategico : SODDISFARE LA DOMANDA SOCIALE DI ABAZIONI MIGLIORANDO LA VIVIBILITA' COMPLESSIVA DELLANO STRA COMUNITA'
IProgramma: M012P0060000 - Interventi per il diritt@alasa
07 Obiettivo strategico : CREAZIONE DI UNA RETE TRA | SOGGH ECONOMICI E SOCIALI DEL TERRITORIO COINVOLTI SUL TEMA 'CASA" CHE SIA PARTE ATTIVA NEL PERSEGUIRE GLI OBIETTIVI D
POLITICHE PER L'ABITARE
IProgramma: M012P0060000 - Interventi per il diritt@ alasa
0007 Obiettivo strategico : SPERIMENTAZIONE DI FORME INNOVAVE DELL'ABITARE CHE PONGANO LA CONVIVENZA SOCIALE AL CENTRO DELLE INIZIATIVE
IProgramma: M012P0060000 - Interventi per il diritt@ alasa
08 Obiettivo strategico : RENDERE COERENTI LA GESTIONE,GONTROLLO E LE ASSEGNAZIONI DEGLI ALLOGGI DEL PATRIMOND IMMOBILIARE PUBBLICO COME DA OBIETTIVO DI MANDATO AMM

[Programma: M008P0020000 - Edilizia residenziale pabkdi locale e piani di edilizia economico-popolare
00090Dbiettivo strategico : SOSTENERE L'INCLUSIONE SOCIALE E IOPPORTUNITA' DI REDDITO
Programma: M012P0020000 - Interventi per la disabilita
Programma: M012P0030000 - Interventi per gli anziani
Programma: M012P0040000 - Interventi per soggetti a risdhesclusione sociale
Programma: M012P0050000 - Interventi per le famiglie
Programma: M012P0070000 - Programmazione e goverifzordt# dei servizi sociosanitari e sociali
Programma: M015P0030000 - Sostegno all'occupazione
0007 Linea strategica: PERSONE (CULTURA, SPORT, POLHEIGIOVANILI)
0001 Obiettivo strategico : PROMOZIONE E VALORIZZAZIONE DELLETRUTTURE ESISTENTI
[[Programma: M005P0020000 - Attivita culturali e intenieliversi nel settore culturale
02 Obiettivo strategico : BIBLIOTECA: FULCRO DI UN SISTEMCHE OFFRE AL CITTADINO DI OGNI ETA' VARIE POSSIBILITA' DI ACCESSO ALL'INFORMAZIONE E COME TALE RIPENSATA NEGLI SPAH
MODALITA' DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO PER RENDERE EVIDENTQUESTI OBIETTIVI E PER MIGLIORARE LE MODALITA' CON CU SI LAVORA PER RAGGIUNGERLI
[Programma: M005P0020000 - Attivita culturali e intertigliversi nel settore culturale

ISOSTEGNO ALLE

NI STRATIVO

NELLE

03 Obiettivo strategico : MESSA IN RETE DELLE RISORSE E DIHCOMPETENZE DEL PUBBLICO E DEL PRIVATO NELL'AMBITO DELLAPROMOZIONE CULTURALE PER VALORIZZARE APPIENO LE COMPETZE E LE

ECCELLENZE LOCALI, STORICHE E PAESAGGISTICHE
[Programma: M005P0020000 - Attivita culturali e intertigliversi nel settore culturale

04 Obiettivo strategico : VALORIZZAZIONE DEGLI IMPIANTEPORTIVI PER UN POTENZIAMENTO DEGLI INTERVENTI DI PROMOZNE E DIFFUSIONE DELLA PRATICA SPORTIVA SOPRATTUTTO RIMO®) AL MONDO

GIOVANILE
IProgramma: M006P0010000 - Sport e tempo libero

05 Obiettivo strategico : POTENZIAMENTO DELLA SINERGIARA | SOGGETTI DEL TERRITORIO CHE SI OCCUPANO DI SPORT PER BKIONE COMBINATA CHE UNISCA LE POTENZIALITA' DELL'ENTE LOCALE E DELLE

ASSOCIAZIONI SPORTIVE PRESENTI NEL TERRITORIO
[Programma: M006P0010000 - Sport e tempo libero
06 Obiettivo strategico : VALORIZZAZIONE DEGLI SPAZI DENATI A SERVIZI A FAVORE DE| GIOVANI E POTENZIAMENTO DEGLI STRUMENTI DI AGGREGAZIONE
[Programma: M006P0020000 - Giovani
07 Obiettivo strategico : SOSTEGNO ALLE FORME DI PARTEBHONE ATTIVA DEI GIOVANI PER IL LORO COINVOLGIMENTO ALLAV ITA SOCIALE, CIVILE E POLITICA DEL TERRITORIO
[Programma: M006P0020000 - Giovani
00080hiettivo strategico : VALORIZZAZIONE DEGLI SPAZI PUBBIGI PER UNA LORO PIU' AMPIA UTILIZZAZIONE
[Programma: M006P0020000 - Giovani
0008 Linea strategica: PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIOURBANISTICA
0001 Obiettivo strategico : COMPLETAMENTO CENTRO ANTIGKIDMPRESO COMPARTO EX-COOP CON CONCORSO DI IDEE E PROGETONE PARTECIPATA
[[Programma: M008P0010000 - Urbanistica e assetto detigari
04 Obiettivo strategico : PROGETTO URBANISTICA 2024, S0 DI FATTIBILITA' PER LE NUOVE CENTRALITA' URBANE (POLOSCOLASTICO,POLO SPORTIVO, RAZIONALIZZAZIONE URBANISTA DIS]
RESIDENZE AZIENDE)
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[[Programma: M008P0010000 - Urbanistica e assetto detigari

0009 Linea strategica: AMBIENTE

00090biettivo strategico : POTENZIAMENTO DELLA RACCOLTA DIFERENZIATA DEI RIFIUTI
[[Programma: M009P0030000 - Rifiuti

00100biettivo strategico : TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE AREE/ERDI

Programma: MO09P0020000 - Tutela, valorizzazione epeuambientale

Programma: M0O09P0010000 - Difesa del suolo

00110biettivo strategico : INTERVENTO STRAORDINARIO SU FOGRARE E CAVANELLA

[[Programma: M009P0040000 - Servizio idrico integrato

00120biettivo strategico : ANALISI E COMPARAZIONE COSTI ACQBITO DEI BENI E PRIMA IMPLEMENTAZIONE DI ACQUISTI "VERDI"

[[Programma: M001P0030000 - Gestione economica, findazi@rogrammazione e proweditorato

00130biettivo strategico : RISPARMIO ENERGETICO

Programma: M0O01P0050000 - Gestione dei beni demanialtrenpniali
Programma: M001P0060000 - Ufficio tecnico

Programma: M017P0010000 - Fonti energetiche

Programma: MO09P0080000 - Qualita dellaria e riduzidellinquinamento

00140biettivo strategico : MONITORAGGIO DELL'ELETTROMAGNESMO

[[Programma: M009P0080000 - Qualita dellaria e riduzidellinquinamento

00150biettivo strategico : EDUCAZIONE ALLA SOSTENIBILITA

[[Programma: M009P0020000 - Tutela, valorizzazione epemuambientale

0010 Linea strategica: MOBILITA' SOSTENIBILE

001 Obiettivo strategico : LE INFRASTRUTTURE STRADALI
[[Programma: M010P0050000 - Viabilita e infrastrutturadli

00020biettivo strategico : ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE ARCHETTONICHE
[[Programma: M010P0050000 - Viabilita e infrastrutturadli

00030biettivo strategico : NUOVO PIANO URBANO DEL TRAFFICO

Programma: M010P0020000 - Trasporto pubblico locale
Programma: M010P0050000 - Viabilita e infrastrutturadsli

0004 Obiettivo strategico : REVISIONE COMPLETA DELLA MOBILITALOCALE

Programma: M010P0020000 - Trasporto pubblico locale
Programma: M010P0050000 - Viabilita e infrastrutturadsli

0011 Linea strategica: IL PATRIMONIO

00030biettivo strategico : NUOVE MODALITA’ DI GESTIONE DECIMITERI COMUNALI E REVISIONE COMPLETA DELLE TARFFE

[[Programma: M012P0090000 - Servizio necroscopico e aitaiée

00080biettivo strategico : IL PATRIMONIO DEL COMUNE

Programma: M001P0050000 - Gestione dei beni demanialrenpniali
Programma: M001P0060000 - Ufficio Tecnico

0012 Linea strategica: SICUREZZA URBANA

00010biettivo strategico : POTENZIAMENTO DEL PRESIDIO DEL TRRIORIO

[Programma: M003P0010000 - Polizia locale e amminigrat

00020biettivo strategico : RIORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO ASECIATO DI POLIZIA MUNICIPALE

[Programma: M003P0010000 - Polizia locale e amminigrat

0013 Linea strategica: SVILUPPO ECONOMICO

0001 0biettivo strategico : TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AGRCOLTURA

Programma: M014P0040000 - Reti e altri servizi di pubblitita

Programma: M016P0010000 - Sviluppo del settore agriealel sistema Agroalimentare

00020biettivo strategico : PROMOZIONE E SOSTEGNO ALL'IMPRENDRIA

Programma: M014P0010000 - Industria, PMI e Artigianato

Programma: M014P0040000 - Reti e altri servizi di pubblitita
0003 Obiettivo strategico : PROMOZIONE DEL COMMERCIO

Programma: M014P0020000 - Commercio - reti distributitttela dei consumatori

Programma: M014P0040000 - Reti e altri servizi di pubblitita
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0004 0Obiettivo strategico : PROMOZIONE DEL TERRITORIO E ATTRAGNE NUOVI "PUBBLICI"

IProgramma: M014P0040000 - Reti e altri servizi di pubbiitita

Data stampa logUtente

Pag

16



DOTAZIONE ORGANICA AL 01 GENNAIO 201 7

Categoria

Profilo professionale

. posti previsti

D3G

Funzionario amministrativo contabile

Funzionario tecnico

Totale posti previsti in Categoria D3G

[ Y =]

D1G

Funzionario amministrativo contabile

Funzionario Tecnico

Funzionario Tecnico P/T 50%

Specialista della comunicazione

Assistente Sociale

WIFLINW

Specialista sistemi socio educativi

Specialista sistemi socio educativi p/t 18/36

Funzionario addetto alle attivita culturali

Totale posti previsti in Categoria D1G

N
N

C

Istruttore amministrativo contabile

18

Istruttore amministrativo contabile p/t 32/36

Istruttore tecnico

Assistente tecnico

Educatore nido d'infanzia

Educatore nido d'infanzia p/t 18/36

Istruttore socio culturale

Totale posti previsti in Categoria C

3

B3G

Profilo professionale

. posti previsti

Operatore amministrativo

Operaio professionale

RPRISWORFOINIAEF

2

Operatore addetto alla produzione pasti

Totale posti previsti in Categoria B3G

=
(0]

Bl

Operatore amministrativo

Operatore addetto all'infanzia e handicap

Totale posti previsti in Categoria B1

RIEPILOGO GENERALE

Data stampa logUtente
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Totale posti attualmente D1G 22
Totale posti attualmente C 33
Totale posti attualmente B3G 18
Totale posti attualmente Bl 7

Totale complessivo posti previsti in dotazione orgaca 85
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OBIETTIVI TRASVERSALI A TUTTE LE AEREE

L'’Amministrazione comunale, oltre agli obiettivisegnati ad ogni Direttore per I'area di competehaandividuato i seguenti obbiettivi strategici@alizzare,
guale performance di ente, nel corso del 2017:

DENOMINAZIONE PESO
Piano Anticorruzione e Trasparenza 2
Anticorruzione e trasparenza - Sezione Trasparenza
Proteggiamoci - Simulazione Sisma

Una mano sul cuore - Comune Cardioprotetto

N NN

INININ I
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RIEPILOGO DEGLI OBIETTIVI PER AREA CON PESATURA

Data stampa

logUtente

AREA DIRETTORE
N. OBIETTIVO PESO %
SEGRETERIA GENERALE locca Filomena
1 Riorganizzazione Servizio Comunicazione 50%
2 Realizzazione Amministrazione piu aperta e aligerdel Cittadino 50%
Totale 100%
AREA AMMINISTRATIVA E INNOVAZIONE TECNOLOGICA Saggin Patrizia
1 Accesso ai documenti amministrativi 40%
2 Studio di fattibilita per il nuovo sito web istitianale 40%
3 Modulistica On Line 20%
Totale 100%
AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO Ricotta Pasqualino
1 Nuova Contabilitd Armonizzata a Regime 10%
2 Bilancio Consolidato 15%
3 Tempi di Pagamento 15%
4 Attivita relative alla riscossione diretta ordii@ae coattiva delle entrate tributarie e patrimbnia  |15%
5 Procedura per la concessione e installazione digiutori automatici 15%
6 Controllo evasione IMU 15%
7 Progetto Recupero ICI 15%
Totale 100%
AREA SERVIZI ALLA PERSONA Busi Marina
1 Bambini e alimentazione - Corretti stili di vita 30%
2 Biblioteca Diffusa 30%
3 Progetto “Affidamento servizi della rete terrielg dei servizi socio-educativi” 10%
4 Emporio Solidale 30%
Totale 100%
AREA TECNICA Ansaloni Aldo
1 Risparmio Energetico 10%
2 Sostituzione Autoveicoli Comunali 10%
3 Completamento Centro Antico compreso comparto &xpC 5%
4 Progetto urbanistica 2024- Studio di fattibilita ger le nuove centralita urbane 10%
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5 Tutela e valorizzazione delle aree verdi 20%

6 Potenziamento raccolta differenziata - Tariffatpafe 5%

7 Censimento delle barriere architettoniche neittgro comunale e conseguente piano eliminazione 10%

8 Piano Protezione Civile 20%

9 Tutela e valorizzazione dell’Agricoltura 10%
Totale 100,00%
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+| Comune
di Anzola
dell’Emilia

Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019

Piano della performance 2017

Obiettivi Trasversali A Tutte Le Aree

Direttore: Direttori D’Area



Responsabile PEG DIRETTORI AREA

Missione/Progr | Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso

MO001 P002 0002 | PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 2,000
MO001 P002 0003 | ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - SEZIONE TRASPARENZA Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 2,000
MO011 POO1 0001 | PROTEGGIAMOCI Sviluppo 01/01/2017 30/06/2017 2,000
MO012 POO7 0001 | UNA MANO SUL CUORE - COMUNE CARDIOPROTETTO Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 2,000
Data stampa logUtente 2
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0002 - Mis/Prog : MO  01.P002
PIANO ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA

Responsabile PEG : DIR DIRETTORI AREA

Rif. D.U.P.: Missione MOO1
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P002
Segreteria generale

Peso: 2,000
Classificazione: Intersettoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Attuazione alle misure inserite nel PTPCT relativamente alle misure di prevenzione della corruzione
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
5 Attuazione delle misure priviste nelle tempistiche indicate 0,000 data Semestrale

Alla realizzazione del Piano e relative misure concorrono tutti i dipendenti dell’Ente al fine di rendere il comune sempre piu aperto ed al servizio
del cittadino

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane

Attuazione delle misure specifiche di trattamento previste nel piano anticorruzione e
trasparenza individuate o rese direttamente applicabili a livello di Area con circolare del
Responsabile anticorruzione

Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2019

Ottenere "a“”daz"?“e d;"e DGO1 IOCCA FILOMENA - SEO1 SAGGINI PATRIZIA - SFO1
misure con redazione d RICOTTA PASQUALINO - SS01 BUSI MARINA - STO1
report quadrimestrali ANSALONI ALDO

Monitoraggio periodico e relazione al Responsabile anticorruzione dello stato di Report quadrimestrali DGO01 IOCCA FILOMENA - SE01 SAGGINI PATRIZIA - SFO1
2 attuazione delle misure. RICOTTA PASQUALINO - SS01 BUSI MARINA - STO1

Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 ANSALONI ALDO

Gruppo di lavoro : DGO1 IOCCA FILOMENA - SEO01 SAGGINI PATRIZIA - SFO1 RICOTTA PASQUALINO - SS01 BUSI MARINA - STO1 ANSALONI ALDO

Finalitd da conseguire

Dare piena attuazione alle misure inserite nel PTPCT relativamente alle misure di prevenzione della corruzione
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0003 - Mis/Prog : MO  01.P002
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA - SEZIONE TRASPARENZA

Responsabile PEG : DIR DIRETTORI AREA

Rif. D.U.P.: Missione MOO1
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P002
Segreteria generale

Peso: 2,000
Classificazione: Intersettoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Attuazione sezione trasparenza al fine di garantire la massima circolazione delle informazioni tra I'Ente e i Cittadini
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
5 Attuazione delle misure priviste nelle tempistiche indicate 0,000 data Semestrale

Alla realizzazione del Piano e relative misure concorrono tutti i dipendenti dell’Ente al fine di consentire un sempre maggiore coinvolgimento dei
cittadini nella partecipazione alla vita pubblica

Attuazione degli obblighi di pubblicazione nel PTPCT individuati o resi direttamente
1 gestibili a livello di Area con circolare del Responsabile della trasparenza.

Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2019 ANSALONI ALDO

DGO1 IOCCA FILOMENA - SEO1 SAGGINI PATRIZIA - SFO1
RICOTTA PASQUALINO - SS01 BUSI MARINA - STO1
ANSALONI ALDO

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
Relazione al Responsabile anticorruzione e trasparenza sullo stato di attuazione delle
2 misure.

DGO1 IOCCA FILOMENA - SE01 SAGGINI PATRIZIA - SF01
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2019 m

RICOTTA PASQUALINO - SS01 BUSI MARINA - STO1
Gruppo di lavoro : DGO1 IOCCA FILOMENA - SEO1 SAGGINI PATRIZIA - SFO1 RICOTTA PASQUALINO - SS01 BUSI MARINA - STO1 ANSALONI ALDO

Finalita da conseguire:

Dare piena attuazione alla sezione trasparenza al fine di garantire la massima circolazione delle informazioni tra 'Ente e i Cittadini.

Data stampa logUtente Pag



Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO

11.P001

PROTEGGIAMOCI

Responsabile PEG :
Rif. D.U.P.:

Peso:

Classificazione:

Onerosita Strut. Org. :

DIR DIRETTORI AREA

Missione M011

Soccorso civile
Programma P001

Sistema di protezione civile

2,000

Intersettoriale
Strategico

ALTA

Descrizione Intraprendere azioni strutturate e coordinate con tutti i soggetti coinvolti per la realizzazione del progetto di Protezione Civile "PROTEGGIAMOCI"
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale
Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
1 Assemblea e incontri con Direttori d'Area e responsabili PM DGO01 IOCCA FILOMENA - DG02 GAROFALO MARIANGELA -
Tempi Previsti: Dal 10/03/2017 Al 20/03/2017 ] SS01 BUSI MARINA - STO1 ANSALONI ALDO
DGO1 IOCCA FILOMENA - PM01 BENVENUTI GIORGIO - SE01
Incontri con i dipendenti e la popolazione SAGGINI PATRIZIA - SE02 BENUZZI SIMONA - SE05
2 . o r PELLIZZARI MONIA - SE06 BULDRINI DANIELA - SF01
Tempi Previsti: Dal 22/03/2017 Al 30/04/2017 RICOTTA PASQUALINO - SS01 BUSI MARINA - STO1
ANSALONI ALDO
- L s . - DGO1 IOCCA FILOMENA - DG02 GAROFALO MARIANGELA -
. %c;rﬁzljzrgggzr:gn;éréﬁlljargve attrverso notiziario e network comunali, comunicati stampa e ] SEO01 SAGGINI PATRIZIA - SE02 BENUZZI SIMONA - SE06
Tempi Previsti: Dal 15/04/2017 Al 08/05/2017 L ill_JIE;BRINI DANIELA - SSO1 BUSI MARINA - STOL ANSALONI
Attivazione COC - Allestimento e reperimento mezzi e attrezzature parcheggio Via XXV
4 Aprile e Parco A. Fantazzini SS01 BUSI MARINA - STO1 ANSALONI ALDO
Tempi Previsti: Dal 01/05/2017 Al 13/05/2017
5 Simulazione scossa tellurica - Raccolta e assistenza alla popolazione DGO01 IOCCA FILOMENA - SE02 BENUZZ| SIMONA - SS01 BUSI
Tempi Previsti: Dal 13/05/2017 Al 13/05/2017 MARINA - STO1 ANSALONI ALDO
6 Produzione Brochure inserto notiziario comunale DGO01 IOCCA FILOMENA - SE01 SAGGINI PATRIZIA - SE02
Tempi Previsti: Dal 01/06/2017 Al 30/06/2017 BENUZZI SIMONA - SS01 BUSI MARINA
Valutazione finale dei risultati e delle indicazioni scaturite dall'iniziativa DGO1 IOCCA FILOMENA - SEQL SAGGINI PATRIZIA - SFO1
7 : o RICOTTA PASQUALINO - SS01 BUSI MARINA - STO1
Tempi Previsti: Dal 01/06/2017 Al 30/06/2017 ANSALONI ALDO

Gruppo di lavoro :

SIMONA - SE05 PELLIZZARI MONIA - SEO6 BULDRINI DANIELA - SFO1 RICOTTA PASQUALINO

DGO1 IOCCA FILOMENA - DG02 GAROFALO MARIANGELA - SS01 BUSI MARINA - ST01 ANSALONI ALDO - PM01 BENVENUTI GIORGIO - SEO01 SAGGINI PATRIZIA - SE02 BENUZZI

Finalita da conseguire:
Simulazione di un evento tellurico al fine di testare il piano comunale di Protezione Civile, sensibilizzare ed accrescere la percezione e la
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conoscenza dei rischi tra la popolazione e verificare e ottimizzare le procedure a garanzia dellimpegno del comune nelle tematiche di protezione
civile.
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  12.P007
UNA MANO SUL CUORE - COMUNE CARDIOPROTETTO

Responsabile PEG : DIR DIRETTORI AREA
Rif. D.U.P.: Missione M012

Peso:

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma P007
Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

2,000

Classificazione: Strategico
Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Il progetto "Anzola una mano sul cuore” nasce come il primo progetto strutturato di defibrillazione precoce con I'obbiettivo di combattere efficacemente la morte cardiaca improssiva
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
6 Predisposizione e installazione colonnine 0,000 data Annuale

Nr.

Attivita

Tempi Prev.(mesi)

Output Previsto

Risorse Umane

Censimento delle aree dove installare i defibrillatori con la collaborazione delle Consulte

Saranno acquisite
tutte le informazioni
necessarie per
sapere quanti
defibrillatori sono
presenti sul territo

STO1 ANSALONI ALDO - ST0O3 STANZANI ALESSANDRO - ST04
CASTAGNA GABRIELE

STO1 ANSALONIALDO - ST04 CASTAGNA GABRIELE

1 del territorio

Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017
2 Predisposizione e installazione colonnine sul territorio

Tempi Previsti: Dal 01/06/2017 Al 31/12/2017

Censimento di cittadini gia formati al BLSD (Basic Live Support Defibrillation), Supporto
3 di base con l'ausilio del defibrillatore.

Tempi Previsti: Dal 01/07/2017 Al 31/12/2017

Informazione. Campagna di pubblicizzazione per far conoscere i luoghi di installazione
4 dei defibrillatori

Tempi Previsti: Dal 01/07/2017 Al 31/12/2017

SS01 BUSI MARINA

Gruppo di lavoro :

SE99 SERVIZIO COMUNICAZIONE

STO1 ANSALONI ALDO - STO3 STANZANI ALESSANDRO - ST04 CASTAGNA GABRIELE - SS01 BUSI MARINA - SE99 SERVIZIO COMUNICAZIONE

Finalita da conseguire:

Lo scopo e quello di promuovere iniziative atte a sensibilizzare la cittadinanza alla prevenzione primaria delle malattie cardiovascolari e
dell’arresto cardiaco con il coinvolgimento delle associazioni di volontariato del territorio.
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+ b+ Comune
di Anzola
" dell’Emilia

Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019

Piano della performance 2017

SEGRETERIA GENERALE

Filomena locca



Data stampa
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Organigramma

SEGRETARIO
GENERALE

SERVIZIO UFFICIO
COMUNICAZIONE CONTROLLI

INTEGRITA®

UFFICIO
TRASPARENZA
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RISORSE UMANE

Servizio Comunicazione
1 Specidista della comunicazione - (Posto Vacante)

RISORSE STRUMENTAL| ASSEGNATE:

Tutte le risorse strumentali assegnate in inventario.

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE:
Indicate nel PEG - Parte Finanziaria - approvate con Deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 02/03/2017
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LA GESTIONE DEI PROGETTI A LIVELLO DI AREA

Le politiche dell’ Area:
L'obiettivo, pur se affidato per il suo sviluppo ad un Servizio, € difatto un obiettivo di Area, tutti gli operatori hanno come obiettivo
il risultato finale e per le proprie competenze partecipano al progetto, contribuendo al miglioramento della performance dell’Area.

Il controllo del processo:
Il Responsabile di Servizio coordina e gestisce il processo direttamente o attraverso un collaboratore (c.d. controller)
coinvolgendo le professionalita degli altri Servizi attraverso il relativo Responsabile di Servizio.

La comunicazione interna al Processo:

Il controller riferisce al Direttore sul’andamento del processo e sui problemi relativi al suo andamento.

| PROGETTI DEI SERVIZI
Servizio Comunicazione: sono definiti in allegato
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Responsabile PEG SEGRETARIO GENERALE (IOCCAFILO MENA)

C.Costo Descrizione
52 COMUNICAZIONE
Missione/Progr | Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso
MO001 PO0O1 0001 | RIORGANIZZAZIONE SERVIZIO COMUNICAZIONE Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 2,000
MO001 P002 0004 | REALIZZAZIONE AMMINISTRAZIONE PIU' APERTA ED AL SERVIZIO DEL CITTADINO Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 2,000
C.Costo ‘ Descrizione
Missione/Progr ‘ Obt. ‘ Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso
52 ’ COMUNICAZIONE

5
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  01.P001
RIORGANIZZAZIONE SERVIZIO COMUNICAZIONE

Responsabile PEG : DG01 SEGRETARIO GENERALE (IOCCA FILOMENA)

Rif. D.U.P.: Missione MOO1
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P001
Organi istituzionali

Peso: 2,000
Classificazione: Intersettoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Riorganizzazione del Servizio Comunicazione con previsione dell'inserimento del medesimo servizio all'interno dell'’Area Amministrativa e Innovazione.
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
3 Rispetto delle tempistihe previste nelle varie fasi 2,000 data Semestrale
Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
1 Definizione attivita del servizio Sheda riportante le attivita DGO1 IOCCA FILOMENA - DG02 GAROFALO MARIANGELA -
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 30/04/2017 del servizio SEO01 SAGGINI PATRIZIA

2 Esame necessita del servizio
Tempi Previsti: Dal 01/04/2017 Al 30/07/2017

3 Svolgimento selezione per copertura posto
Tempi Previsti: Dal 01/06/2017 Al 30/10/2017

Revisione e identificazione DGO1 IOCCA FILOMENA - SE01 SAGGINI PATRIZIA - SE02
delle attivita da svolgere BENUZZ| SIMONA - SE05 PELLIZZARI MONIA - SS13 Caffiero
Patrizia - SS25 FERRI PATRIZIA

Approvazione modifica dotazione organica con inserimento del servizio nell'Area
4 Amministrativa e Innovazione e relativa riorganizzazione
Tempi Previsti: Dal 01/10/2017 Al 31/12/2017

Copertura del posto DGO1 IOCCA FILOMENA - SE01 SAGGINI PATRIZIA

Predisposizione Proposta di
Deliberazione di Giunta DGO1 IOCCA FILOMENA - SE01 SAGGINI PATRIZIA
Comunale per I'approvazione

Gruppo di lavoro : DGO01 IOCCA FILOMENA - DG02 GAROFALO MARIANGELA - SE01 SAGGINI PATRIZIA - SEO02 BENUZZ| SIMONA - SE05 PELLIZZARI MONIA - SS13 Caffiero Patrizia - SS25 FERRI

PATRIZIA

Finalitd da conseguire:

Inserimento del servizio comunicazione all’interno dell’area amministrativa e innovazione al fine di addivenire ad una migliore organizzazione ed

una ottimizzazione del servizio e delle risorse ad esso dedicate.
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0004 - Mis/Prog : MO  01.P002
REALIZZAZIONE AMMINISTRAZIONE PIU' APERTAED AL SER VIZIO DEL CITTADINO

Responsabile PEG : DG01 SEGRETARIO GENERALE (IOCCA FILOMENA)

Rif. D.U.P.: Missione MOO1
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P002
Segreteria generale

Peso: 2,000
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Dare piena attuazione al piano anticorruzione e trasparenza e alla revisione dei controlli interni
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale

Dare piena attuazione al “Piano per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e l'integritd”, per realizzare un’amministrazione sempre piu
aperta e al servizio del cittadino; proseguendo le attivita collegate al Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della trasparenza con
'adeguamento alle Linee direttive del’ANAC , la riorganizzazione del sistema dei controlli interni successivi nell'ottica di migliorare la qualita dei
procedimenti di competenza dell'Ente e con l'applicazione delle misure legate alla trasparenza quale specifica sezione dell’Anticorruzione.

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane

Individuazione misure direttamente attuabili del PTPCT e degli obblighi di pubblicazione
1 in ottemperanza alle modifiche introdotte dal D.lgs 97/2017 e direttive ANAC
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

Dare piena attuazione al DGO1 IOCCA FILOMENA - SEOL SAGGINI PATRIZIA - SE06
piano. BULDRINI DANIELA - SE08 PANUCCI MARIA ASSUNTA

Emanazione linee guida/circolari per una piu efficace attuazione delle misure del piano
2 anticorruzione contenente le misure per la trasparenza
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

Dare piena attuazione al DGO1 IOCCA FILOMENA - SE06 BULDRINI DANIELA - SEO8

piano. PANUCCI MARIA ASSUNTA

Aggiornamento del Piano Triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza 2017
—2019.
Stesura della relazione annuale ai sensi dell’art.1, comma 14 della legge 190/2012. e

Dare piena attuazione al
piano
DGO1 IOCCA FILOMENA - SE0O6 BULDRINI DANIELA - SEO8

3 verifica attuazione delle misure specifiche di trattamento previste nel piano PANUCCI MARIAASSUNTA
anticorruzione e trasparenza
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017
Aggiornamento programma controlli interni con sonseguente aggiornamento delle Predisposizione schede DGO1 IOCCA EILOMENA - SEOL SAGGINI PATRIZIA - SE06

4 E(r:gh:r?igzcgtﬁ/%r:g?rl:?erﬁ(;/emlca della revisione dei procedimenti ai fini del miglioramento BULDRINI DANIELA - SE08 PANUCCI MARIA ASSUNTA - SEOL
Tempi Previsti: Dal 01/04/2017 Al 30/09/2017 n RICOTTA PASQUALING - SF06 BOMBARDA ORIANNA
Formazione ai dipendenti in tema di prevenzione della corruzione e trasparenza in Realizzazione corsi di DGO1 IOCCA FILOMENA - SE01 SAGGINI PATRIZIA - SFO1
base a quanto indicato nel Piano di formazione in materia di anticorruzione e formazione previsti ) )

5 trasparenza approvato in sede di aggiornamento per I'anno 2017. Sbcsﬁ) U:RﬁﬁiQg#léllNAONSSAFLC(J?NI?gll:/IDBS\RDA ORIANNA - SS01
Tempi Previsti: Dal 01/05/2017 Al 31/12/2017

Gruppo di lavoro : DGO1 IOCCA FILOMENA - SEO1 SAGGINI PATRIZIA - SE0O6 BULDRINI DANIELA - SE08 PANUCCI MARIAASSUNTA - SFO1 RICOTTA PASQUALINO - SFO6 BOMBARDA ORIANNA - SS01
BUSI MARINA - STO1 ANSALONI ALDO
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Nr. ‘Attivité Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
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RISORSE UMANE

1 Funzionario Amministrativo Contabile - Cat. Giuridica D3 (Saggini Patrizia - Direttore dell'area)

Servizio Affari Generali Innovazione

1 Funzionario amministrativo contabile - Cat. Giuridica D1 (Buldrini Daniela)

2 Istruttori amministrativo contabile - Cat. Giuridica C ( Biavati Milva - Panucci Maria Assunta)
1 Operatore amministrativo - Cat. Giuridica B (Lambertini Paola)

3 Addetti alla manutenzione - Cat. Giuridica B (10%) Benini Dimer, Cioni Gabriele, Cioni Corrado

Servizio URP e Demografici

1 Funzionario amministrativo contabile - Cat. Giuridica D1 (Pellizzari Monia)

6 Istruttori amministrativo contabile - Cat. Giuridica C (Burzi Daniela - Barraco Rosanna - Pipitone Francesco - Capelli Maria Letizia (fino al
23/1/2017) - Battistella Anna)

1 Operatore amministrativo - Cat. Giuridica B3 (Gnudi Barbara)

1 Operatore amministrativo - Cat. Giuridica B (Patrizia Ferri - in attesa di assegnazione dal Servizio Personale)

Staff del Sindaco

1 Istruttore amministrativo contabile - Cat. Giuridica C (Benuzzi Simona)
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RISORSE STRUMENTALI| ASSEGNATE:

Tutte le risorse strumentali assegnate in inventario.

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE:
Indicate nel PEG - Parte Finanziaria - approvate con Deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 02/03/2017
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Responsabile PEG DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVAED | NNOVAZIONE ( SAGGINI PATRIZIA)

C.Costo Descrizione

24 UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

25 SERVIZI DEMOGRAFICI

26 SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

27 INNOVAZIONE TECNOLOGICA

33 ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Missione/Progr | Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso
MO001 P002 0001 | ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 2,000
MO001 PO08 0001 | STUDIO FATTIBILITA' PER IL NUOVO SITO WEB ISTITUZIONALE Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 2,000
MO001 PO08 0002 | MODULISTICA ON LINE Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
C.Costo ‘ Descrizione

Missione/Progr ‘ Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso

24 UFFICIO RELAZIONI CON IL PUBBLICO

25 SERVIZI DEMOGRAFICI

26 SEGRETERIA E AFFARI GENERALI

MO001 P002 0001 | ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 2,000
27 INNOVAZIONE TECNOLOGICA

MO001 PO08 0001 | STUDIO FATTIBILITA' PER IL NUOVO SITO WEB ISTITUZIONALE Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 2,000
MO001 PO08 0002 | MODULISTICA ON LINE Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
33 ORGANI ISTITUZIONALI, PARTECIPAZIONE E DECENTRAMENTO

Data stampa logUtente
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  01.P002
ACCESSO Al DOCUMENTI AMMINISTRATIVI

Responsabile PEG :
Rif. D.U.P.:

Peso:

Classificazione:

Onerosita Strut. Org. :

SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE (SAGGINI PATRIZIA)

Missione MOO1

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P002

Segreteria generale

2,000

Settoriale
Strategico

ALTA

Descrizione Revisione delle nuove modalita di accesso ai documenti dopo le disposizioni del FOIA
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale
Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
1 Pubblicazione della scheda informativa della nuova modalita di accesso sul sito web SE06 BULDRINI DANIELA - SEQ7 BIAVATI MILVA - SE08
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 13/01/2017 PANUCCI MARIAASSUNTA
2 Predisposizione bozza del nuovo regolamento sul diritto di accesso e FOIA
Tempi Previsti: Dal 01/02/2017 Al 31/05/2017
3 Approvazione del Regolamento
Tempi Previsti: Dal 01/06/2017 Al 30/06/2017
Definzione di modalita di accesso ai documenti mediante la piattaforma di
4 conservazione dei documenti
Tempi Previsti: Dal 01/07/2017 Al 31/12/2017

Gruppo di lavoro :

SE06 BULDRINI DANIELA - SEQ7 BIAVATI MILVA - SE08 PANUCCI MARIA ASSUNTA

Data stampa
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  01.P008

STUDIO FATTIBILITA' PER IL NUOVO SITO WEB ISTITUZIO NALE

Responsabile PEG :

Rif. D.U.P.: Missione M001

Peso:

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P008
Statistica e sistemi informativi

2,000

Classificazione: Settoriale

Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE (SAGGINI PATRIZIA)

Tempi Previsti: Dal 01/11/2017 Al 31/12/2017

Descrizione Predisposizione dello studio
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale
Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
Analisi delle funzionalita necessarie per il nuovo sito web SEO5 PELLIZZARI MONIA - SE10 Barraco Rosanna - SE11
1 . e Pipitone Francesco - SE12 BATTISTELLA ANNA - SE14 Burzi
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 30/04/2017 Daniela - SE20 GNUDI BARBARA
2 Predisposizione dello studio di fattibilita e condivisione con la Giunta
Tempi Previsti: Dal 01/05/2017 Al 30/09/2017
3 Presentazione dello studio di fattibilita al SIAT
Tempi Previsti: Dal 01/10/2017 Al 31/10/2017
4 Individuazione del soggetto fornitore della piattaforma di gestione !I

Gruppo di lavoro :

SEO5 PELLIZZARI MONIA - SE10 Barraco Rosanna - SE11 Pipitone Francesco - SE12 BATTISTELLA ANNA - SE14 Burzi Daniela - SE20 GNUDI BARBARA
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0002 - Mis/Prog : MO  01.P008

MODULISTICA ON LINE

Responsabile PEG : SEO1 DIRETTORE AREA AMMINISTRATIVA ED INNOVAZIONE (SAGGINI PATRIZIA)

Rif. D.U.P.: Missione MOO1
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P008
Statistica e sistemi informativi

Peso: 1,000
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Predisposizione e attivazione della modulistica online per la presentazione di istanze da parte dei cittadini
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale
Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
1 Analisi della modulistica per tutti i servizi comunali interessati SE02 BENUZZI SIMONA - SEO5 PELLIZZARI MONIA - SE06
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/01/2017 BULDRINI DANIELA - SE08 PANUCCI MARIA ASSUNTA
2 Partecipazione agli incontri di coordinamento

Tempi Previsti: Dal 01/02/2017 Al 31/03/2017

1 i

Partecipazione alla formazione per la gestione della piattaforma e per la modifica e
3 pubblicazione dei moduli
Tempi Previsti: Dal 01/04/2017 Al 05/06/2017

4 Pubblicazione dei moduli sul sito web per ciascun procedimento interessato
Tempi Previsti: Dal 01/11/2017 Al 31/12/2017

i
[T

Gruppo di lavoro : SE02 BENUZZI SIMONA - SEO5 PELLIZZARI MONIA - SE06 BULDRINI DANIELA -

|

SE08 PANUCCI MARIAASSUNTA
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Data stampa

RISORSE UMANE

N.1 Funzionario Amministrativo Contabile - Cat. Giur. D3 (Ricotta Pasqualino - Direttore dell’Area)

Servizio Bilancio Programmazione Controllo ed Econo mato
N.1 Funzionario Amministrativo Contabile - Cat. Giur. D1 (Bombarda Orianna - Responsabile di Servizio)
N.3 Istruttori amministrativo contabile - Cat. Giur. C ( Lanzarini Stefania - Mongiello Antonella - Leo Leonardo Antonio)

Servizio Tributi
N.1 Funzionario amministrativo contabile - Cat. Giur. D1 (Tedeschi Annalisa - Responsabile di Servizio)
N.2 Istruttori amministrativo contabile - Cat. Giur. C ( Bassini Cosetta - Fava Maria Rosa)

RISORSE STRUMENTAL| ASSEGNATE:

Tutte le risorse strumentali assegnate in invemtari

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE:
Indicate nel PEG - Parte Finanziaria - approvatel@eliberazione di Giunta Comunale n.34 del 02/0372
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LA GESTIONE DEI PROGETTI A LIVELLO DI AREA

Le politiche dell’ Area:
L'obiettivo, pur se affidato per il suo sviluppo ad un Servizio, € di fatto un obiettivo di Area, tutti gli operatori hanno come obiettivo il risultato finale e per le proprie
competenze partecipano al progetto, contribuendo al miglioramento della performance dell’Area.

Il controllo del processo:

Il Responsabile di Servizio coordina e gestisce il processo direttamente o attraverso un collaboratore (c.d. controller) coinvolgendo le professionalita degli altri Servizi
attraverso il relativo Responsabile di Servizio.

La comunicazione interna al Processo:

Il controller riferisce al Direttore sul’andamento del processo e sui problemi relativi al suo andamento.

| PROGETTI DEI SERVIZI
Sono definiti in allegato
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Responsabile PEG DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIAR IAE CONTROLLO ( RICOTTA PASQUALINO )

C.Costo Descrizione

30 BILANCIO E SISTEMA DI CONTROLLO

31 GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

32 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

34 MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO

48 AFFISSIONI E PUBBLICITA'

Missione/Progr | Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso
MO001 PO03 0001 | NUOVA CONTABILITA' ARMONIZZATA A REGIME Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 1,500
MO001 PO03 0002 | BILANCIO CONSOLIDATO Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 2,000
MO001 P003 0003 | TEMPI DI PAGAMENTO Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 1,000
MO001 PO03 0004 | ATTIVITA' RELATIVE ALLA RISCOSSIONE DIRETTA ORDINARIA E COATTIVA DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI Consolidato 01/01/2017 31/12/2019 2,000
MO001 POO03 0005 | PROCEDURA PER LA CONCESSIONE E INSTALLAZIONE DISTRIBUTORI AUTOMATICI Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
MO0O01 P004 0001 | CONTROLLO EVASIONE IMU Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 2,000
MO001 P004 0002 |PROGETTO RECUPERO ICI Consolidato 01/01/2017 31/12/2017 2,000
C.Costo ‘ Descrizione

Missione/Progr ‘ Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso

30 BILANCIO E SISTEMA DI CONTROLLO

MO001 P003 0001 | NUOVA CONTABILITA' ARMONIZZATA A REGIME Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 1,500
MO001 POO3 0002 | BILANCIO CONSOLIDATO Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 2,000
MO001 PO03 0003 | TEMPI DI PAGAMENTO Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 1,000
MO001 P003 0004 | ATTIVITA' RELATIVE ALLA RISCOSSIONE DIRETTA ORDINARIA E COATTIVA DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIALI Consolidato 01/01/2017 31/12/2019 2,000
MO001 PO03 0005 | PROCEDURA PER LA CONCESSIONE E INSTALLAZIONE DISTRIBUTORI AUTOMATICI Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
31 GESTIONE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI FISCALI

MO001 P004 0001 | CONTROLLO EVASIONE IMU Sviluppo 01/01/2017 31/12/2019 2,000
MO001 P004 0002 | PROGETTO RECUPERO ICI Consolidato 01/01/2017 31/12/2017 2,000
32 PERSONALE E ORGANIZZAZIONE

34 MANUTENZIONE E FUNZIONAMENTO

48 AFFISSIONI E PUBBLICITA'
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  01.P003
NUOVA CONTABILITA' ARMONIZZATA A REGIME

Responsabile PEG :
Rif. D.U.P.:

Peso:

Classificazione:

Onerosita Strut. Org. :

SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO (RICOTTA PASQUALINO)

Missione MOO1

Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma P003

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

1,500

Settoriale
Strategico

ALTA

Descrizione Verifica e gestione di tutti i nuovi documenti programmatori previsti dal D.Lgs. n.118/2011. Redazione documenti contabili nelle tempistiche previste dalla normativa e gestione del bilancio con i
nuovi principi della contabilita armonizzata
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale
Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane

Redazione DUP - Bilancio Finanziario ed Economico - bilancio consolidato
Tempi Previsti:

Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 SFO01 RICOTTA PASQUALINO - SFO6 BOMBARDA ORIANNA

Gestione della contabilith armonizzata a regime
Tempi Previsti:

SFO01 RICOTTA PASQUALINO - SFO6 BOMBARDA ORIANNA -
SF08 MONGIELLO ANTONELLA - SFO9 LANZARINI STEFANIA -
SF14 LEO LEONARDO ANTONIO

Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

Gruppo di lavoro :

SFO01 RICOTTA PASQUALINO - SFO6 BOMBARDA ORIANNA - SFO8 MONGIELLO ANTONELLA - SFO9 LANZARINI STEFANIA - SF14 LEO LEONARDO ANTONIO

Finalita da conseguire:

Redazione dei documenti contabili e relativi allegati, nei tempi dettati dalla nuova normativa e dai principi contabili.

Data stampa

logUtente

Pag




Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0002 - Mis/Prog : MO  01.P003
BILANCIO CONSOLIDATO

Responsabile PEG :
Rif. D.U.P.:

Peso:

Classificazione:

SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO (RICOTTA PASQUALINO)

Missione MOO1

Servizi istituzionali e generali e di gestione

Programma P003

Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

2,000

Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Redazione del bilancio consolidato dell'Ente con le societa ed enti partecipati
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale
Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
Ricognizione organismi, enti e societa controllate e partecipate costituenti il gruppo
1 Amministrazione Pubblica ai fini dell'individuazione dell'area di consolidamento SF01 RICOTTA PASQUALINO - SF06 BOMBARDA ORIANNA
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017
Comunicazione alle societa individuate nell'area di consolidamento
2 Tempi Previsti: Dal 01/03/2017 Al 31/05/2017 SF06 BOMBARDA ORIANNA
Raccolta dati contabili organismi, enti e societa appartenenti al perimetro di
3 consolidamento SF06 BOMBARDA ORIANNA - SF14 LEO LEONARDO ANTONIO
Tempi Previsti: Dal 01/06/2017 Al 31/08/2017
Redazione bilancio consolidato
4 Tempi Previsti: Dal 01/08/2017 Al 30/09/2017 ‘ l SFO01 RICOTTA PASQUALINO - SF06 BOMBARDA ORIANNA

Gruppo di lavoro :

SFO01 RICOTTA PASQUALINO - SFO6 BOMBARDA ORIANNA - SF14 LEO LEONARDO ANTONIO

Finalitd da conseguire:

Gestione dell'intero processo previsto dal principio contabile 4/4 allegato al D.Lgs. n.118/2011, al fine di predisporre il Bilancio Consolidato.
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0003 - Mis/Prog : MO  01.P003
TEMPI DI PAGAMENTO

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P003
Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Peso: 1,000

Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Responsabile PEG : SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO (RICOTTA PASQUALINO)
Responsabile OBT : SF09 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (LANZARINI STEFANIA)
Rif. D.U.P.: Missione MOO1

Stampa mensile degli insoluti e sollecito tempestivo agli uffici per la liquidazione delle
1 fatture

Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

2 Emissioni mandati di pagamento nel rispetto della scadenza delle fatture
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

3 Elaborazione tempi medi di pagamento e pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

Predisposizione importo crediti insoluti e numero creditori da inserire sul sito
4 trasparenza
Tempi Previsti: Dal 01/12/2017 Al 31/12/2017

SF09 LANZARINI STEFANIA - SFO8 MONGIELLO ANTONELLA

Gruppo di lavoro :

Descrizione Monitorare costantemente il rispetto dei tempi di pagamento
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
2 Giorni di ritardo 0,000 gg. scostam. 0 Semestrale
Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane

SF09 LANZARINI STEFANIA

SF08 MONGIELLO ANTONELLA - SFO9 LANZARINI STEFANIA

SF08 MONGIELLO ANTONELLA - SFO9 LANZARINI STEFANIA

SF08 MONGIELLO ANTONELLA - SFO9 LANZARINI STEFANIA

Finalitd da conseguire:

» Ottemperare alle previsioni di cui all’art. 9 delLD 01/07/2009, n. 78, convertito nella legge @32009, n.102 relativamente al tempestivo pagamainto

forniture, somministrazioni ed appalti.
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Scheda PEG: Obiettivo Consolidato 0004 - Mis/Prog:  M001.P003
ATTIVITA' RELATIVE ALLA RISCOSSIONE DIRETTA ORDINAR |AE COATTIVADELLE ENTRATE TRIBUTARIE E PATRIMONIA LI

Responsabile PEG : SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO (RICOTTA PASQUALINO)
Responsabile OBT : SF06 SERVIZIO BILANCIO PROGRAMMAZIONE CONTROLLO E ECONOMATO (BOMBARDA ORIANNA)
Rif. D.U.P.: Missione MOO1

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P003
Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Peso: 2,000
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Definire ed emettere i ruoli per la riscossione coattiva delle entrate non riscosse per i servizi comunali.
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale

Descrizione obiettivo:

A seguito dell'istituzione del servizio di suppostha riscossione coattiva delle entrate dell'Brdmite I'adesione alla Convenzione IntercenteiglBattivita avviata € necessario organizzare
l'attivita di supporto e controllo della riscosstorpattiva iniziata con le ingiunzioni di pagamefR&BRES 2013 (ricerca irreperibili, azioni eseceta seguito mancati pagamenti, rateizzazioni).
Occorre predisporre i documenti necessari affifdfdatario del servizio emetta le ingiunzionighgamento per le successive mancate riscossgfimjrd ed emettere i ruoli per la riscossione
coattiva delle entrate tributarie relative ad avdlisaccertamento definitivi e non riscossi. Dafined emettere i ruoli per la riscossione coattiledle entrate non riscosse per i servizi comunali.

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane

1 Emissione ruoli per riscossione coattiva TARI anno 2014.

Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 SF06 BOMBARDA ORIANNA - SF14 LEO LEONARDO ANTONIO

Ricerca contribuenti/utenti irreperibili ai quali non si & riusciti a notificare le ingiunzioni di
2 pagamento.
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 30/08/2017

SF06 BOMBARDA ORIANNA - SF14 LEO LEONARDO ANTONIO

Riemissione ingiunzioni di pagamento ai soggetti di cui al punto 2. )
3 Tempi Previsti: Dal 31/08/2017 Al 30/09/2017 SF06 BOMBARDA ORIANNA - SF14 LEO LEONARDO ANTONIO
Emissione ruoli per riscossione coattiva rette servizi scolastici non riscosse.
4 Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 SF06 BOMBARDA ORIANNA - SF14 LEO LEONARDO ANTONIO
Gruppo di lavoro : SF06 BOMBARDA ORIANNA - SF14 LEO LEONARDO ANTONIO
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0005 - Mis/Prog : MO  01.P003
PROCEDURA PER LA CONCESSIONE E INSTALLAZIONE DISTRI BUTORI AUTOMATICI

Responsabile PEG :

Responsabile OBT : SF08 ECONOMO (MONGIELLO ANTONELLA)
Rif. D.U.P.: Missione MOO1

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P003
Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

Peso: 1,000
Classificazione: Intersettoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO (RICOTTA PASQUALINO)

Descrizione Affidamento dell'installazione di distributori automatici di cibo e bevande con la previsone di un canone di concessione
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale
Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
Verifica individuazione collocamento e tipologia numero distributori
L Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 30/06/2017 SF08 MONGIELLO ANTONELLA
Quantificazione canone annuale da richiedere e verifica allacciamenti reti elettriche e
2 idriche SF08 MONGIELLO ANTONELLA - STO1 ANSALONI ALDO
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 30/06/2017
3 Predisposizione degli atti e avvio delle procedura di individuazione SFO1 RICOTTA PASQUALINO - SFO8 MONGIELLO ANTONELLA
Tempi Previsti: Dal 01/07/2017 Al 30/09/2017 ]
4 Conclusione procedura e individuazione aggiudicatario SFO01 RICOTTA PASQUALINO (N. 8 ore) - SFO8 MONGIELLO
Tempi Previsti: Dal 01/09/2017 Al 31/10/2017 ANTONELLA
Verifica dei requisiti dell'aggiudicatario e stipula contratto )
5 Tempi Previsti: Dal 01/10/2017 Al 30/11/2017 SFO01 RICOTTA PASQUALINO - SFO8 MONGIELLO ANTONELLA
6 Verifica esecuzione contratto ‘ SF08 MONGIELLO ANTONELLA

Tempi Previsti: Dal 01/12/2017 Al 31/12/2017

Gruppo di lavoro :

SF08 MONGIELLO ANTONELLA - STO1 ANSALONI ALDO - SF01 RICOTTA PASQUALINO (N. 8 ore)
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  01.P004
CONTROLLO EVASIONE IMU

Responsabile PEG : SFO01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO (RICOTTA PASQUALINO)
Responsabile OBT : SF04 SERVIZIO TRIBUTI (TEDESCHI ANNALISA)
Rif. D.U.P.: Missione MOO1

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P004
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Peso: 2,000
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Attivita di accertamento IMU da controllo MUI e DOCFA anno 2012
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale

Descrizione obiettivo:

L’attivita consiste nella verifica delle posizioni contributive per I'anno 2012, primo anno di applicazione dell'IMU, verificando la correttezza e
tempestivita dei versamenti effettuati rispetto ai dati dichiarati (attivita di liquidazione), e e nel controllo integrato con altre banche dati interne ed
esterni (catasto, MUI, SIATEL, ecc..) ai fini dell'attivita di accertamento e conseguente recupero della eventuale minore imposta versata con

applicazione di sanzioni ed interessi.

Si individua inoltre quale area di intervento prioritaria la verifica delle dichiarazioni di variazione o nuova costruzione di unita immobiliari urbane

(DOCFA) registrate nel 2012 e contestuale controllo delle pratiche edilizie

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto

Risorse Umane

Verifica delle posizioni contributive rilevate dalla banca dati difformi tra quanto pagato e
1 gunato dichiarato per I'anno 2012
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13
FAVA MARIA ROSA

2 Controllo delle posizioni contributive che risultano dall'archivio dei MUI 2012
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13
FAVA MARIA ROSA

Attivita di accertamento inerente ai DOCFA 2012
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13
FAVA MARIA ROSA

Emissione di eventuali e conseguneti avvisi di accertamento per recupero d'imposta non
4 versata
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13
FAVA MARIA ROSA

5 Sistemazione della banca dati SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 FAVA MARIA ROSA

Gruppo di lavoro : SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13 FAVA MARIA ROSA
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Scheda PEG: Obiettivo Consolidato 0002 - Mis/Prog:  M001.P004
PROGETTO RECUPERO ICI

Responsabile PEG :

Responsabile OBT : SF04 SERVIZIO TRIBUTI (TEDESCHI ANNALISA)
Rif. D.U.P.: Missione MOO1

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P004
Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

Peso: 2,000
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Controllo delle dichiarazioni ICI presentate per variazioni intervenute nell'anno 2011.
Recupero dell'lmposta Comunale sugli Immobili dell'annualita 2011 per omesse dichiarazioni relative ad accatastamenti di fabbricati ex rurali il cui DOCFA é stato presentato nel 2012

SF01 DIRETTORE AREA ECONOMICO/FINANZIARIA E CONTROLLO (RICOTTA PASQUALINO)

Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale
Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
1 Controllo delle dichiarazioni ICI anno 2011 SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 FAVA MARIA ROSA
2 Verifica dei Docfa con decorrenza anno 2011 SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 FAVA MARIA ROSA
3 Attivita di accertamento per recupero imposta sugli immobili SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 FAVA MARIA ROSA
Gruppo di lavoro : SF04 TEDESCHI ANNALISA - SF12 BASSINI COSETTA - SF13 FAVA MARIA ROSA
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RISORSE UMANE

1 Funzionario Amministrativo Contabile - Cat. Giuridica D3 (Busi Marina - Direttore dell'area)

Servizio Istruzione e Sport

2 Specialisti sistemi educativi - Cat. Giuridica D3 D1 (Cavari Anna Maria - Travaglini Silvia part-time 50%)

1 Istruttore amministrativo contabile - Cat. Giuridica D3 C (Montaldi Andrea)

1 Operatore amministrativo - Cat. Giuridica D3 B3 (Armaroli Annalisa)

1 Operatore amministrativo - Cat. Giuridica D3 B (Mancini Daniela)

4 Educatrici nido d’'infanzia - Cat. Giuridica D3 C (Magini Alessandra - Monti Fiorenza - Roncaglia Carla - Ciaffarini Giulia part-time 50%)
3 Operatore infanzia e handicap - Cat. Giuridica D3 B (Bencivenni Piera - Ferri Patrizia - Montanari Gianna)

2 Operatore produzione pasti - Cat. Giuridica D3 B3 (Lorusso Giacomo - Meraglia Luigia)

3 Operai professionali - Cat. Giuridica D3 B3 (Benini Dimer - Cioni Corrado - Cioni Gabriele)

Servizio Interventi socio-assistenziali

3 Assistenti sociali - Cat. Giuridica D3 D1 (Cirelli Maria Vittoria - Di Donato Rita - Aprile llaria)

3 Istruttori amministrativo contabile - Cat. Giuridica D3 C (Martini Barbara - Natale Maria Luigia - Corticelli Denise)
1 Educatrice - D3 C part-time 50% (Macchinetti Roberta)

Servizio Cultura

1 Funzionario attivita culturali - Cat. Giuridica D3 D1 (Toccarelli Paolo)
1 Istruttore socio-culturale - Cat. Giuridica D3 C (Caffiero Patrizia)

1 Operatore socio-educativo - Cat. Giuridica D3 B3 (Vancini Angela)

1 Istruttore amministrativo/contabile in staff - cat. Giuridica D3 C part-time 50% (Vannini Patrizia)
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RISORSE STRUMENTALI| ASSEGNATE:

Tutte le risorse strumentali assegnate in invemtari

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE:
Indicate nel PEG - Parte Finanziaria - approvatel@eliberazione di Giunta Comunale n.34 del 02/0872
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LA GESTIONE DEI PROGETTI A LIVELLO DI AREA

Le politiche dell’ Area:
L'obiettivo, pur se affidato per il suo sviluppo ad un Servizio, e difatto un obiettivo di Area, tutti gli operatori hanno come obiettivo il risultato
finale e per le proprie competenze partecipano al progetto, contribuendo alla miglioramento della performance dell’Area.

Il controllo del processo:

Il Responsabile di Servizio coordina e gestisce il processo direttamente o attraverso un collaboratore (c.d. controller) coinvolgendo le
professionalita degli altri Servizi attraverso il relativo Responsabile di Servizio.

La comunicazione interna al Processo:

Il Responsabile di Servizio riferisce al Direttore sul’'andamento del processo e sui problemi relativi al suo andamento.

| PROGETTI DEI SERVIZI
Sono definiti in allegato
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Responsabile PEG DIRETTORE AREA SERVIZI ALLAPERSON A (BUSI MARINA)

C.Costo Descrizione

1 BIBLIOTECA

2 ATTIVITA' CULTURALI

3 IMPIANTI SPORTIVI

4 ATTIVITA' RIVOLTE Al GIOVANI ED ADOLESCENTI

5 SCUOLA DELL'INFANZIA

6 ISTRUZIONE ELEMENTARE

7 TRASPORTO SCOLASTICO

8 PROGETTI DI QUALIFICAZIONE SCOLASTICA E DIRITTO ALLO STUDIO

9 REFEZIONE SCOLASTICA

10 NIDO D'INFANZIA

20 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI PER L'EDILIZIA ECONOMICA E POPOLARE

22 TRASPORTO SOCIALE

23 DISAGIO ADULTO E INTERVENTI A FAVORE DI SPECIFICHE CATEGORIE

35 ISTRUZIONE MEDIA

36 CENTRI ESTIVI

37 ATTIVITA' PARASCOLASTICHE

38 ISTRUZIONE PUBBLICA (FUNZIONI DI SUPPORTO)

39 POLO DIDATTICO DELL'ARCHEOLOGIA

40 CENTRO CULTURALE AMARCORD

41 PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLO SPORT

47 CENTRO GIOVANILE

Missione/Progr | Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso
MO004 P006 0001 | BAMBINI E ALIMENTAZIONE - CORRETTI STILI DI VITA Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 2,000
MO0O05 P002 0001 |BIBLIOTECA DIFFUSA Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
M012 POO1 0001 | PROGETTO "AFFIDAMENTO SERVIZI DELLA RETE TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI" Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
MO012 P004 0001 |EMPORIO SOLIDALE Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,500
C.Costo ‘ Descrizione

Missione/Progr ‘ Obt. ‘ Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso

1

| BIBLIOTECA
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C.Costo Descrizione

Missione/Progr | Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. ‘ Fine Prev. ‘ Peso
MO005 P002 0001 |BIBLIOTECA DIFFUSA Sviluppo 01/01/2017 ‘ 31/12/2017 ‘ 1,000
2 ATTIVITA' CULTURALI

3 IMPIANTI SPORTIVI

4 ATTIVITA' RIVOLTE Al GIOVANI ED ADOLESCENTI

5 SCUOLA DELL'INFANZIA

6 ISTRUZIONE ELEMENTARE

7 TRASPORTO SCOLASTICO

8 PROGETTI DI QUALIFICAZIONE SCOLASTICA E DIRITTO ALLO STUDIO

M012 P001 0001 | PROGETTO "AFFIDAMENTO SERVIZI DELLA RETE TERRITORIALE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI" Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
9 REFEZIONE SCOLASTICA

10 NIDO D'INFANZIA

20 EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI PER L'EDILIZIA ECONOMICA E POPOLARE

22 TRASPORTO SOCIALE

23 DISAGIO ADULTO E INTERVENTI A FAVORE DI SPECIFICHE CATEGORIE

35 ISTRUZIONE MEDIA

36 CENTRI ESTIVI

37 ATTIVITA' PARASCOLASTICHE

38 ISTRUZIONE PUBBLICA (FUNZIONI DI SUPPORTO)

39 POLO DIDATTICO DELL'ARCHEOLOGIA

40 CENTRO CULTURALE AMARCORD

41 PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLO SPORT

47

CENTRO GIOVANILE
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  04.P006
BAMBINI E ALIMENTAZIONE - CORRETTI STILI DI VITA

Responsabile PEG : SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA (BUSI MARINA)
Responsabile OBT : SS02 SERVIZIO ISTRUZIONE E SPORT (CAVARI ANNA MARIA)
Rif. D.U.P.: Missione M004

Istruzione e diritto allo studio
Programma P006
Servizi ausiliari allistruzione

Peso: 2,000
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita

4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale

Descrizione obiettivo:

Assicurarsi che i bambini seguano un’alimentazione nutriente ed equilibrata € fondamentale per la loro crescita sana e per prevenire I'obesita
infantile, una patologia causata non solo da abitudini alimentari sbagliate, ma anche da uno stile di vita sempre piu sedentario.

Il progetto si pone come obiettivo la realizzazione di un complesso di azioni per il coinvolgimento dei bambini e delle loro famiglie in percorsi
finalizzati a far acquisire conoscenze e comportamenti corretti e il piu possibile consapevoli nei confronti del cibo e della sua origine, e
dellimportanza del movimento.

Nello specifico verranno realizzati:

1. Coinvolgimento della Commissione mensa come strumento per la divulgazione di corretti stili alimentari presso le famiglie

2. Convegno sull’Alimentazione rivolto alla cittadinanza, in particolare alle famiglie

3. Realizzazione di “Orti” :
— l'orto a scuola
— l'orto antico presso il museo archeologico
— l'orto con i nonni
Coltivare un orto € un modo efficace per insegnare ai bambini educazione alimentare e ambientale: € un modo per educarli alla varieta, alla
stagionalita, al rispetto della natura e dell’ambiente in cui vivono, alla curiosita , alla soddisfazione di essere non solo consumatori ma piccoli
“produttori”.
In particolare, le tre diverse tipologie di orto su cui si lavorera permetteranno ai bimbi di approfondire anche la storia del cibo e il suo valore
culturale, che unisce le generazioni nella trasmissione delle conoscenza.

4. Iniziativa rivolta alle famiglie: come indicano i nutrizionisti, € importante che ci siano nell'alimentazione, fin dai primi anni di vita le verdure, la
frutta, i legumi ed i cereali; si prevede quindi di realizzare una iniziativa che aiuti i genitori ad utilizzare il gioco e la creativita per incentivare il
consumo di questi prodotti.
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5. Rafforzamento delle attivita di promozione del movimento gia avviate (es: pedibus, bimbi in bici, nati per camminare, ecc...)

Nr.

Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto

Risorse Umane

Coinvolgimento dei menbri della Commissione mensa comunale e sovra comunale -

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS05 MANCINI DANIELA - SS12
TRAVAGLINI SILVIA - SS16 ARMAROLI ANNALISA - SS41
MONTALDI ANDREA

Convegno

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS05 MANCINI DANIELA - SS12
TRAVAGLINI SILVIA - SS16 ARMAROLI ANNALISA - SS41
MONTALDI ANDREA

Orti

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS05 MANCINI DANIELA - SS12
TRAVAGLINI SILVIA - SS16 ARMAROLI ANNALISA - SS41
MONTALDI ANDREA

Iniziative per le famiglie

1 incontri
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 30/04/2017
> Convegno
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/05/2017
3 Orti scolastici, orto antico, orti con i "nonni"
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017
4 Iniziativa rivolta alle famiglie:Creare un menu sano e invitante per i pit piccoli
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017
5 Iniziative di promozione del movimento

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS05 MANCINI DANIELA - SS12
TRAVAGLINI SILVIA - SS16 ARMAROLI ANNALISA - SS41
MONTALDI ANDREA

Iniziative per la promozione

Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 del movimento

ne

Gruppo di lavoro :

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS05 MANCINI DANIELA - SS12
TRAVAGLINI SILVIA - SS16 ARMAROLI ANNALISA - SS41
MONTALDI ANDREA

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS05 MANCINI DANIELA - SS12 TRAVAGLINI SILVIA - SS16 ARMAROLI ANNALISA - SS41 MONTALDI ANDREA
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  05.P002
BIBLIOTECA DIFFUSA

Responsabile PEG : SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA (BUSI MARINA)
Responsabile OBT : SS14 FUNZIONARIO ATTIVITA' CULTURALI (TOCCARELLI PAOLO)
Rif. D.U.P.: Missione M005

Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali
Programma P002
Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale

Peso: 1,000
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita

5 Attuazione delle misure priviste nelle tempistiche indicate 0,000 data Semestrale

Descrizione Obiettivo:

La normativa vigente affida ai Comuni la promozione e realizzazione di servizi culturali e informativi, al fine di garantire il diritto dei cittadini
all'informazione, alla documentazione e alla formazione permanente.

Ad Anzola e presente una Biblioteca, collocata nel capoluogo.

In un’ottica di incremento dell’'offerta di opportunita di accesso alla conoscenza, il progetto prevede la realizzazione di uno “spazio” decentrato
nella frazione di San Giacomo (n. 664 abitanti), grazie alla collaborazione di una associazione molto attiva nella frazione, con la finalita di facilitare
la conoscenza e la fruibilita dei servizi offerti dalla Biblioteca comunale anche fuori dal capoluogo.

Il progetto prevede nello specifico, nella fase propedeutica alla apertura:

— approntamento di un sistema di raccolta dati (utenti e prestiti) che possa essere facilmente utilizzato da parte dei volontari che garantiranno
I'apertura dello spazio;

— formazione volontari per la raccolta dati suddetti e per la ricerca volumi tramite opac (catalogo on-line);

— scelta e preparazione di una dotazione di testi tramite le necessarie operazioni sul gestionale;
In fase operativa:

— registrazione delle operazioni di iscrizione, di prestito e restituzione comunicate dai volontari;
— servizio di reperimento testi per gli utenti su indicazione dei volontari;

— periodico rinnovo della dotazione di testi (ogni due mesi circa): nuova scelta e preparazione della dotazione, reinserimento dei testi della
vecchia dotazione nella disponibilita della biblioteca, sempre tramite le opportune operazioni sul gestionale.
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Nr. Attivita

Tempi Prev.(mesi)

Output Previsto

Risorse Umane

Tempi Previsti:

Stipulazione convenzione con Associazione attiva nella frazione per l'apertura e
1 gestione dello spazio

Dal 01/01/2017 Al 31/01/2017

Preparazione e
Tempi Previsti:

Apertura dello spazio
Dal 01/02/2017 Al 28/02/2017

Tempi Previsti:

Fase operativa,
3 funzionamento dello spazio

con l'effettuzione di tutte le attivita connesse con I'effettivo

Dal 01/03/2017 Al 30/11/2017

4

Tempi Previsti:

Verifica del progetto

Dal 01/12/2017 Al 31/12/2017 ‘ ‘ ‘

Stipulazione cponvenzione

SS13 Caffiero Patrizia - SS14 TOCCARELLI PAOLO - SS27
VANCINI ANGELA

Apertura spazio

SS13 Caffiero Patrizia - SS14 TOCCARELLI PAOLO - SS27
VANCINI ANGELA

N. prestiti (1 prestito ogni 8
abitanti)

SS13 Caffiero Patrizia - SS14 TOCCARELLI PAOLO - SS27
VANCINI ANGELA

Gruppo di lavoro :

SS13 Caffiero Patrizia - SS14 TOCCARELLI PAOLO - SS27 VANCINI ANGELA

SS13 Caffiero Patrizia - SS14 TOCCARELLI PAOLO - SS27
VANCINI ANGELA
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  12.P001
PROGETTO "AFFIDAMENTO SERVIZI DELLA RETE TERRITORIA LE DEI SERVIZI SOCIO-EDUCATIVI"

Responsabile PEG : SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA (BUSI MARINA)
Responsabile OBT : SS02 SERVIZIO ISTRUZIONE E SPORT (CAVARI ANNA MARIA)
Rif. D.U.P.: Missione M012

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma P001
Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Peso: 1,000
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita

4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale

Descrizione obiettivo:

La rete territoriale dei servizi socio-educatividdmti all'infanzia e all'adolescenza, definito Bahormativa vigente, e che comprende diversi sedigcativi erogati dall’Amministrazione
comunale, costituisce una risorsa importante pstesere lo sviluppo e I'accompagnamento alla deedei bambini e dei ragazzi e, al tempo stessiitéae la conciliazione dei tempi di lavoro

e di cura delle famiglie.

In questa prospettiva, € obiettivo del’Amminisicae Comunale, data 'omogeneita della tipologiattivita, delle modalita di gestione e delle sceme garantire una progettazione ed una
gestione delle attivita che, integrando tutti glierventi facenti parte della rete dei servizi, ggosonsentire un piu efficace coordinamento furd®megli interventi stessi e una proficua
ottimizzazione nell'uso delle risorse professioratrumentali.

Inoltre, dopo un periodo di riavvio sperimentaldlaléudoteca, con esiti positivi, si rileva 'opfaonita di portare a consolidamento il servizio it#ndolo stabilmente nella rete dei servizi
socio-educativi e ricreativi erogati dall’Amminiazione comunale.

Il progetto prevede pertanto la realizzazione tatliattivita necessaria ai fini del nuovo progaénto di gara per I'affidamento del complesso @evigi socio-educativi in un'unica forma
gestionale

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
Analisi dei servizi socio-educativi dedicati all'infanzia e all'adolescenza, con la Qgﬁgzltlsleé:glrg;: Esiﬁ’(i:rlf;_anzia |\S/|,SA\(232||\CJ:|A,A\\/|_AE@5A Engﬂégélgsaész?é:@gé&y AS_IIéVSIQé SS18
1 gglclilr)ﬁé?]fig?egg personale in essi operante, al fine della esatta formulazione dei o alladolescensa CIAEFARINI GIULIA - SS24 BENCIVENNI PIERA - SS28
Tembi Previs?i' Dal 01/01/2017 Al 30/04/2017 LORUSSO GIACOMO - SS29 MERAGLIA LUIGIA - SS30 BENINI
P ' DIMER - SS31 CIONI CORRADO - SS32 CIONI GABRIELE
Predisposizione degli atti necessari ad individuare le linee di indirizzo Predisposizione degli att
i izi i atti i ad individu i i indirizz ; i divi
2 dell’Amministrazione relativamente alla organizzazione dei servizi necessari ad individuare le SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS41 MONTALDI ANDREA

Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 30/04/2017 linee di indirizzo
dell’Amministrazione
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Nr.

Attivita

Tempi Prev.(mesi)

Output Previsto

Risorse Umane

Predisposizione, congruentemente agli indirizzi posti a al quadro emergente dalla analisi
effettuate, degli atti necessari al procedimento di gara per I'affidamento della gestione

Predisposizione degli atti
necessari ad individuare le
linee di indirizzo
dellAmministrazione n

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS41 MONTALDI ANDREA

3 dei servizi

Tempi Previsti: Dal 01/05/2017 Al 30/06/2017
4 Epletamento del procedimento di gara

Tempi Previsti: Dal 01/07/2017 Al 31/08/2017
5 Affidamento dei servizi

Tempi Previsti: Dal 31/08/2017 Al 30/09/2017

Predisposizione degli atti
necessari ad individuare le
linee di indirizzo
dell’Amministrazione

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS41 MONTALDI ANDREA

11l

Gruppo di lavoro :

Affidamento servizi

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS41 MONTALDI ANDREA

SS02 CAVARI ANNA MARIA - SS12 TRAVAGLINI SILVIA - SS18 MAGINI ALESSANDRA - SS19 MONTI FIORENZA - SS23 CIAFFARINI GIULIA - SS24 BENCIVENNI PIERA - SS28

LORUSSO GIACOMO - SS29 MERAGLIA LUIGIA - SS30 BENINI DIMER - SS31 CIONI CORRADO - SS32 CIONI GABRIELE - SS41 MONTALDI ANDREA
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  12.P004
EMPORIO SOLIDALE

Responsabile PEG : SS01 DIRETTORE AREA SERVIZI ALLA PERSONA (BUSI MARINA)
Responsabile OBT : SS03 SERVIZIO INTERVENTI SOCIO-ASSISTENZIALI (CIRELLI MARIA VITTORIA)
Rif. D.U.P.: Missione M012

Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
Programma P004
Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Peso: 1,500
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita

5 Attuazione delle misure priviste nelle tempistiche indicate 0,000 data Semestrale

Descrizione obiettivo:

Sulla spinta di anni di crisi economica, € in autoeta poverta alimentare che, solo in Italia, ®oige oltre 5 milioni di persone, di cui 1,3 milioti minori. Alla poverta

alimentare, paradossalmente, si contrappone lesptiecibo, tanto che nell’'Unione europea si stim&B0 kg di cibo buttato pro-capite (dati Euro2@is).

Il progetto si pone l'obiettivo di realizzare dekritorio azioni innovative sul tema della poweglimentare, che si connette a quello dello speedelle forme di recupero di eccedenze
alimentari, che in questi anni si sono adottata,late della consapevolezza che I'accesso alsaino € un diritto per tutti e che la poverta alitaenva contrastata.

Uno degli strumenti di contrasto alla poverta alitage & I"Emporio solidale”, simile nell’aspettosmpermercati commerciali, dove gli aventi dirifossono reperire gratuitamente e in
autonomia alimenti e prodotti di prima necessi@azie a un sistema a punti correlato allo statbigbgno, che si reggono sulla collaborazionedristituzioni, le associazioni e le aziende del
territorio.

E’ un progetto di comunita, che coinvolge assooiaizéd istituzioni, cittadini, imprese ed & un lodg cui si produce solidarieta.

Nell’'anno 2017 verra realizzato uno Studio di ifdita per verificare le condizioni di possibilg@erativita sul territorio di un Emporio solidale.

Nr. Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
Verifica sul quadro di riferimento normativo per il recupero e la distribuzione di beni \(erlflca sul quadrq di 2283 S!ZELLI Ml%A'RIAg/SIB;C/)\E’IQI-LE?I?sR?gR;ISCO%LI\bII D.ENISE B
1 alimentari ai fini si solidarieta sociale riferimento normativo e I donato Rita - > APRY . artini
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/08/2017 analisi del quadro regionale | Barbara - SS10 Natale Maria Luigia - SS17 MACCHINETT!
Analisi del quadro regionale degli Empori Solidali e dei modelli diffusi nei territori Verifica sul quadro di SS03 CIRELLI MARIA VITTORIA - SS06 CORTICELLI DENISE -
2 oo Proviat Dol OL/0112017 Al B1/08/2017 riferimento normativo e SS07 Di donato Rita - SS08 APRILE ILARIA - SS09 Martini
P ' analisi del quadro regionale | Barbara - SS10 Natale Maria Luigia
3 Individuazione degli elementi sostanziali per la realizzazione di un Emporio Solidale 2283 S!ZELL: MQFIAggg;C/)\E’IQILE?I?/?R?SRQSCO%LH Dt.ENISE B
Tempi Previsti: Dal 01/09/2017 Al 30/09/2017 M I donato Rita - 5596 AP - artini
Barbara - SS10 Natale Maria Luigia
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Nr.

Attivita

Tempi Prev.(mesi)

Output Previsto

Risorse Umane

Verifica delle condizioni di fattibilita del progetto sul territorio, nelle sue diverse

dimensioni (normativo, strutturale, di coinvolgimento della comunita e delle imprese,

ecc..)
Tempi Previsti:

Dal 01/10/2017 Al 31/12/2017

Gruppo di lavoro :

Verifica delle condizioni di
fattibilita - N. soggetti
coinvolti (associazioni,
imprese)

SS03 CIRELLI MARIA VITTORIA - SS06 CORTICELLI DENISE -
SSO07 Di donato Rita - SS08 APRILE ILARIA - SS09 Martini
Barbara - SS10 Natale Maria Luigia

SS03 CIRELLI MARIA VITTORIA - SS06 CORTICELLI DENISE - SS07 Di donato Rita - SS08 APRILE ILARIA - SS09 Martini Barbara - SS10 Natale Maria Luigia - SS17 MACCHINETTI

ROBERTA
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+| Comune
di Anzola
dell’Emilia

Piano Esecutivo di Gestione 2017-2019

Piano della performance 2017

Area Tecnica

Direttore: Aldo Ansaloni



Organigramma

SEGRETARIO
GENERALE
( DIRE']TDRE )

SERVIZIO SPORTELLO UNICO PER

MMNISTR A L'EDILIZIAELE
A S TIVO ATTIVITA® PRODUTTIVE

|
SERVIZIO SERVIZIO EDILIZIA SERVIZIO SERVIZIO
URBANISTICA LAVORI PUBELICIE AMBIENTE E VERDE
MANUTENZIONE TURBANO
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Data stampa

RISORSE UMANE

1 Funzionario amministrativo contabile - (Ansaloni Aldo - Direttore dell’Area - contratto a tempo determinato
art. 110 D. Lgs. 267/2000)

Segreteria amministrativa LLPP
1 Istruttore amministrativo contabile - Cat. Giur. C (Barbieri Silvia)

Servizio Lavori Pubblici e Manutenzione

1 Funzionario Tecnico - Cat. Giur. D1 (Castagna Gabriele)

1 Istruttore Tecnico - Cat. Giur. C (Labanti Matteo)

4 Operai professionali - Cat. Giur. B3 (Simina Antonio Livio - Ventura Eugenio - Chillo Claudio - Fantuzzi Massimiliano)

Servizio Amministrativo SUE - SUAP
1 Istruttore amministrativo contabile - Cat. Giur. C

Sportello Unico per le Attivita Produttive
1 Funzionario amministrativo contabile - Cat. Giur. D1 (Pitaccolo Cinzia)
1 Istruttori tecnici - Cat. Giur. C (Sassi Barbara)

Sportello Unico Edilizia - Servizio Edilizia
1 Funzionario tecnico - Cat. Giur. D1 part-time 50% (Girotti Davide)
1 Istruttore Tecnico - Cat. Giur. C (Gualandi Carla)

Servizio Urbanistica
1 Funzionario Tecnico - Cat. Giur. D1 (Sozzi Romolo)

Servizio Ambiente e Verde urbano

1 Funzionario Tecnico - Cat. Giur. D1 (Stanzani Alessandro)

2 Assistente Tecnico - Cat. Giur. C (Guicciardi Roberto - Mignani Roberto))

5 Operai professionali - Cat. Giur. B3 (Galetti Flavio - Ventura Giancarlo - Gambini Claudio - Govoni Michele - Masini Stefano)

All’Area sono attualmente assegnati n° 2 CFL (contratto formazione lavoro)
RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE:
Tutte le risorse strumentali assegnate in inventario.

RISORSE FINANZIARIE COLLEGATE:
Indicate nel PEG - Parte Finanziaria - approvate con Deliberazione di Giunta Comunale n.34 del 02/03/2017
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LA GESTIONE DEI PROGETTI A LIVELLO DI AREA

Le politiche dell’ Area:
L'obiettivo, pur se affidato per il suo sviluppo ad un Servizio, € difatto un obiettivo di Area, tutti gli operatori hanno come obiettivo
il risultato finale e per le proprie competenze partecipano al progetto, contribuendo alla miglioramento della performance dell’'Area.

Il controllo del processo:

Il Responsabile di Servizio coordina e gestisce il processo direttamente o attraverso un collaboratore (c.d. controller) coinvolgendo
le professionalita degli altri Servizi attraverso il relativo Responsabile di Servizio.

La comunicazione interna al Processo:
Il Responsabile di Servizio riferisce al Direttore sul’'andamento del processo e sui problemi relativi al suo andamento.

| PROGETTI DEI SERVIZI
Sono definiti in allegato
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Responsabile PEG DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALON |ALDO)

C.Costo Descrizione

13 CONCESSIONE E LOCAZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

14 URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

15 UFFICIO TECNICO

16 CIMITERI

17 TUTELA DEL V ERDE PUBBLICO

18 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

19 MOBILITA' SOSTENIBILE

21 SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

28 MAGAZZINO COMUNALE - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

29 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

42 VIABILITA'

43 SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI

44 VIGILANZA E ASSISTENZA ZOOIATRICA

45 EDUCAZIONE AMBIENTALE

46 ALTRI SERVIZI PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE

50 SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

53 GAS METANO

54 PADIGLIONE RICREATIVO "LE NOTTI DI CABIRIA"

Missione/Progr | Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso
M001 P006 0001 | RISPARMIO ENERGETICO Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 2,000
M001 P006 0002 | SOSTITUZIONE AUTOVEICOLI COMUNALI Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
MO008 P0O01 0001 | COMPLETAMENTO CENTRO ANTICO COMPRESO COMPARTO EX-COOP. Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
MO008 P0O01 0002 | PROGETTO URBANISTICA 2024. STUDIO DI FATTIBILITA' PER LE NUOVE CENTRALITA' URBANE. Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,500
M009 P002 0001 | TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE AREE VERDI Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,500
M009 P003 0001 | POTENZIAMENTO RACCOLTA DIFFERENZIATA - TARIFFA PUNTUALE Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
MO10 POO5 0001 CEZII_EIII:IAS”I\II\QI;:\S',\?EDELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE NEL TERRITORIO COMUNALE E CONSEGUENTE PIANO Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
M011 POO1 0002 | PIANO DI PROTEZIONE CIVILE Sviluppo 01/01/2017 03/11/2017 2,000
M014 POO1 0001 | TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AGRICOLTURA Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,500
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C.Costo ‘ Descrizione

Missione/Progr ‘ Obt. | Descrizione Tipo Inizio Prev. Fine Prev. Peso
13 CONCESSIONE E LOCAZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

14 URBANISTICA E GESTIONE DEL TERRITORIO

15 UFFICIO TECNICO

16 CIMITERI

17 TUTELA DEL V ERDE PUBBLICO

18 SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

19 MOBILITA' SOSTENIBILE

21 SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE

28 MAGAZZINO COMUNALE - MANUTENZIONE BENI DEMANIALI E PATRIMONIALI

29 ILLUMINAZIONE PUBBLICA

42 VIABILITA'

MO10 POO5 0001 (E:ETA?II\]'\QE:\SFI\?EDELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE NEL TERRITORIO COMUNALE E CONSEGUENTE PIANO Sviluppo 01/01/2017 31/12/2017 1,000
43 SERVIZIO SMALTIMENTO RIFIUTI

44 VIGILANZA E ASSISTENZA ZOOIATRICA

45 EDUCAZIONE AMBIENTALE

46 ALTRI SERVIZI PER LA TUTELA DELL'AMBIENTE

50 SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO

53 GAS METANO

54

PADIGLIONE RICREATIVO "LE NOTTI DI CABIRIA"
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  01.P006
RISPARMIO ENERGETICO

Responsabile PEG : STO1 DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALONI ALDO)

Rif. D.U.P.: Missione M001
Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P006
Ufficio tecnico

Peso: 2,000

Classificazione: Settoriale

Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Ottenere il risparmio energetico nella pubblica illuminazione tramite trasformazione a Led oppure con soluzioni intelligenti che facciano risparmiare energia
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
7 Relazione finale da presentare alla Giunta comunale per le conseguenti determinazioni in merito 0,000 data Annuale

Analisi e Studio di fattibilita per la trasformazione della pubblica illuminazione con apparecchiature ad alta efficienza energetica corredata da un
valutazione sullo stato attuale dell’infrastrutture e un piano di investimenti da sottoporre a project financing con durate variabili a seconda del

livello di efficienza energetica da ottenere.

Risorse Umane

ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST10 BARBIERI SILVIA - ST14
LABANTI MATTEO - ST16 SIMINAANTONIO LIVIO - ST17
VENTURA EUGENIO - ST18 CHILLO CLAUDIO - ST19
FANTUZZ| MASSIMILIANO

STO1 ANSALONIALDO - ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST14
LABANTI MATTEO

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto
rilievo stato di fatto

1 analisi dello stato di fatto
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

2 verifica proposta progettuale quadro economico prestazionale project financing
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

3 illustrazione risultati verifica verifica progetto analisi relazione
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

STO1 ANSALONIALDO - ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST14
LABANTI MATTEO

Gruppo di lavoro :
MASSIMILIANO - STO1 ANSALONI ALDO

ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST10 BARBIERI SILVIA - ST14 LABANTI MATTEO - ST16 SIMINAANTONIO LIVIO - ST17 VENTURA EUGENIO - ST18 CHILLO CLAUDIO - ST19 FANTUZZ|

Individuare una soluzione contrattuale che garantisca all’Ente gli interventi finalizzati al miglioramento tecnologico degli impianti finalizzati al
risparmio energetico senza incidere su spese di investimento in un arco temporale a medio lungo termine (es. 9/10 anni)
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0002 - Mis/Prog : MO  01.P006

SOSTITUZIONE AUTOVEICOLI COMUNALI

Responsabile PEG :
Rif. D.U.P.:

Peso:

Classificazione:

Onerosita Strut. Org. :

Descrizione

STO1 DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALONI ALDO)

Missione MOO1

Servizi istituzionali e generali e di gestione
Programma P006

Ufficio tecnico

1,000

Settoriale
Strategico

ALTA

Graduale sostituzione dei veicoli comunali con mezzi pit ecologici e predisposizione colonna di alimentazione elettrica disponibile per i cittadini e il comune

Studio e Analisi delle caratteristiche impiantistiche delle colonnine di erogazione e delle modalita di gestione contrattuale.
Istallazione della colonnina di erogazione di energia elettrica.
Acquisizione di veicoli ad alimentazione elettrica a disposizione delle attivita comunali

Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto

Risorse Umane

relazione

STO1 ANSALONIALDO - ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST14
LABANTI MATTEO

collaudo apparecchiatura

ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST14 LABANTI MATTEO - ST16
SIMINAANTONIO LIVIO - ST17 VENTURA EUGENIO - ST18
CHILLO CLAUDIO - ST19 FANTUZZI MASSIMILIANO

Nr. Attivita
1 studio delle soluzioni tecniche
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017
2 installazione colonnina di erogazione energia
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017
3 acquisto autovettura elettrica
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

Gruppo di lavoro :

STO1 ANSALONIALDO - ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST10
BARBIERI SILVIA - ST14 LABANTI MATTEO

STO1 ANSALONIALDO - ST0O4 CASTAGNA GABRIELE - ST14 LABANTI MATTEO - ST16 SIMINAANTONIO LIVIO - ST17 VENTURA EUGENIO - ST18 CHILLO CLAUDIO - ST19 FANTUZZI

MASSIMILIANO - ST10 BARBIERI SILVIA

Nr.

Tipo

Indicatore

Nr.Att.

Peso

Tipo Dato Prev.

Dato Previsto Periodicita

8

Efficacia

Acquisto almeno n.1 autovettura elettrica e montaggio relative colonnine

0

0,000

data

‘ Semestrale

Incentivazione e diffusione di forme di mobilita ecologica ai fini del miglioramento della qualita dell’aria e approvvigionamento energetico da fonti
rinnovabili
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  08.P001
COMPLETAMENTO CENTRO ANTICO COMPRESO COMPARTO EX-CO OP.

Responsabile PEG : STO1 DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALONI ALDO)

Rif. D.U.P.: Missione M008
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma P001
Urbanistica e assetto del territorio

Peso: 1,000
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Individuazione di forme per agevolare la riqualificazione dell'edificio Ex coop via Emilia
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
7 Relazione finale da presentare alla Giunta comunale per le conseguenti determinazioni in merito 0,000 data Annuale

Analisi dello stato di consistenza del bene immal®l e dei relativi diritti di proprieta al fine dadividuare una proposta di intervento di riguahZione da
attuare con accordi di programma e project finagei@ltri strumenti urbanistici

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
analisi consistenza relazione e stima :
1 Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 ST08 Sozzi Romolo
valutazione proposte relazione :
2 Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 ST08 Sozzi Romolo
Gruppo di lavoro : STO08 Sozzi Romolo

Riqualificazione del patrimonio edilizio comunale,quale volano per il miglioramento dell’assetto del territorio favorendo l'insediamento di nuove
attivita al servizio della popolazione
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0002 - Mis/Prog : MO  08.P001
PROGETTO URBANISTICA 2024. STUDIO DI FATTIBILITA' P ER LE NUOVE CENTRALITA' URBANE.

Responsabile PEG : STO1 DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALONI ALDO)

Rif. D.U.P.: Missione M008
Assetto del territorio ed edilizia abitativa
Programma P001
Urbanistica e assetto del territorio

Peso: 1,500
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Studio di fattibilita per I'individuazione delle nuove centralita urbane
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
9 Proposta modifiche strumenti urbanistici da sottoporre alllamministrazione 0,000 data Semestrale

Analisi delle normative urbanistiche con proposta di modifica al fine di agevolare gli interventi di riqualificazione del patrimonio edilizio esistente
salvaguardando l'obbiettivo di riduzione del consumo di suolo e soddisfacendo le esigenze di programmazione economico/urbanistica.

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
1 analisi normativa ed esame delle criticita proposte di modifiche degli STO8 Sozzi Romolo - ST28 GUALANDI CARLA - ST29 Girotti
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 strumenti Davide
5 individuazione strumenti urbanistici pit idonei e loro modifiche variante agli strumenti ST08 Sozzi Romolo - ST28 GUALANDI CARLA - ST29 Girotti
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 accordi convenzioni Davide
Gruppo di lavoro : STO08 Sozzi Romolo - ST28 GUALANDI CARLA - ST29 Girotti Davide

Favorire interventi finalizzati alla riqualificazione urbana attraverso la modifica e implementazione degli strumenti urbanistici comunali ovvero con
accordi/convenzione tra Amministrazione e privati.
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  09.P002
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLE AREE VERDI

Responsabile PEG : STO1 DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALONI ALDO)

Rif. D.U.P.: Missione M009
Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma P002
Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Peso: 1,500
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Sostegno al volontariato civico nell'adozione e manutenzione di spazi verdi
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
10 Report finale con relativo monitoraggio 0,000 data Semestrale

Sostegno al volontariato civico per la manutenzione e valorizzazione degli spazi di verde pubblico promuovendo la partecipazione della

cittadinanza attiva attraverso il sostegno e la dotazione di apparecchiature per lo svolgimento delle attivita di sfalcio.

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto Risorse Umane
censimento aree verdi da consegnare elaborato grafico )
1 Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 STO3 STANZANI ALESSANDRO - ST27 MIGNANI ROBERTO
> convenzioni atti di convenzione STO3 STANZANI ALESSANDRO - ST10 BARBIERI SILVIA - ST27
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 MIGNANI ROBERTO
: : ordine STO3 STANZANI ALESSANDRO - ST10 BARBIERI SILVIA - ST27
3 acquisto apparecchiature MIGNANI ROBERTO
formazione e monitoraggio relazione ST20 GUICCIARDI ROBERTO - ST21 GALETTI FLAVIO - ST22
4 - o VENTURA GIANCARLO - ST23 GAMBINI CLAUDIO - ST24
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017 GOVONI MICHELE - ST25 MASINI STEFANO

Gruppo di lavoro : ST03 STANZANI ALESSANDRO - ST27 MIGNANI ROBERTO - ST10 BARBIERI SILVIA - ST20 GUICCIARDI ROBERTO - ST21 GALETTI FLAVIO - ST22 VENTURA GIANCARLO - ST23
GAMBINI CLAUDIO - ST24 GOVONI MICHELE - ST25 MASINI STEFANO

Assegnazione di aree verdi pubbliche ad associazioni di volontariato finalizzati alla manutenzione delle aree stesse, acquisizione di
apparecchiature per il taglio dell’erba formazione e assistenza e monitoraggio delle attivita.
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  09.P003
POTENZIAMENTO RACCOLTA DIFFERENZIATA - TARIFFA PUNT UALE

Responsabile PEG : STO1 DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALONI ALDO)
Rif. D.U.P.: Missione M009

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente
Programma P003

Rifiuti
Peso: 1,000
Classificazione: Intersettoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Istituzione della tariffa puntuale parzialmente proporzionale alla raccolta di rifiuto indifferenziato
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
7 Relazione finale da presentare alla Giunta comunale per le conseguenti determinazioni in merito 0,000 data Annuale

Verifica delle proiezioni tariffarie predisposte dal soggetto gestore e valutazione delle modalita di funzionamento e di gestione della raccolta del
rifiuto indifferenziato.

Risorse Umane

STO1 ANSALONI ALDO - ST03 STANZANI ALESSANDRO - ST27
MIGNANI ROBERTO

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto
1 verifica modalita ritiro relazione
Tempi Previsti: Dal 07/06/2017 Al 31/12/2017
Gruppo di lavoro : STO1 ANSALONI ALDO - ST03 STANZANI ALESSANDRO - ST27 MIGNANI ROBERTO

Attivazione di una tariffa che tiene conto del quantitativo di rifiuto prodotto dall’'utente
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO
CENSIMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE NEL TERRI TORIO COMUNALE E CONSEGUENTE PIANO ELIMINAZIONE

Responsabile PEG : STO1 DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALONI ALDO)
Rif. D.U.P.: Missione M010

Trasporti e diritto alla mobilita
Programma P005
Viabilita e infrastrutture stradali

Peso: 1,000
Classificazione: Intersettoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Convenzione con l'associazione no barriere e istituzione del relativo tavolo tecnico
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
1 RELAZIONE FINALE CONTENETE VALUTAZIONE PROPOSTE DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA COMUNALE 0,000 data Semestrale

Istituzione del tavolo tecnico in collaborazione con i servizi sociali e associazione no Barriere, censimento delle barriere architettoniche presenti
sul territorio e valutazione delle criticitd e delle priorita di intervento predisposizione di un piano per I'eliminazione delle barriere presenti negli
ambiti pubblici.

Nr.

Attivita

Tempi Prev.(mesi) Output Previsto

Risorse Umane

censimento barriere

elaborato tecnico

ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST27 MIGNANI ROBERTO

L] retazione

ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST27 MIGNANI ROBERTO

L Tempi Previsti: Dal 01/01/2107 Al 31/12/2017
2 piano di eliminazione individuazione delle priorita
Gruppo di lavoro : ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST27 MIGNANI ROBERTO

Conoscenza delle criticita presenti sul territorio individuazione delle possibili soluzioni progettual

disabili
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0002 - Mis/Prog : MO
PIANO DI PROTEZIONE CIVILE

11.P001

Responsabile PEG : STO1 DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALONI ALDO)
Rif. D.U.P.: Missione M011

Soccorso civile
Programma P001
Sistema di protezione civile

Peso: 2,000
Classificazione: Intersettoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Verifica e analisi del piano di protezione civile del Territorio comunale , esercitazione verifica dei risultati e azioni di miglioramento della gestione del rischio
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale

Descrizione:

Studio e analisi del Piano di protezione civile comunale, predisposizione di un progetto di esercitazione a livello comunale con la collaborazione
del servizio di protezione civile regionale consulta del volontariato associazioni di volontariato dell’'unione di Terred’acqua , vigili del fuoco ,
prefettura , cittadini e scuole.
Favorito la formazione della neonata associazione di volontariato del comune di Anzola predisposizione delle convenzioni per I'utilizzo di immobili
attrezzature e mezzi di proprieta comunale.
Incontri convegni presso le consulte di frazione per la pubblicita dell'iniziativa e la partecipazione dei cittadini alle forme di protezione dai rischi
possibili sul territorio. Aggiornamento e adeguamento della strumentazione ai protocolli di comunicazione radio in uso ai soggetti interessati.
Istituzione del COC verifica delle condizione di impiego in caso di emergenza. Formazione dell’archivio e deposito apparecchiature impiegate dal

COC.

Analisi delle criticita presenti nelle strutture comunali e proposta di miglioramento.

Nr.

Attivita

Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto

studio analisi del piano
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

Risorse Umane

relazione

progetto di esercitazione
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

STO1 ANSALONIALDO - ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST14
LABANTI MATTEO

elaborato tecnico

valutazione criticita
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

STO1 ANSALONIALDO - ST04 CASTAGNA GABRIELE - ST14
LABANTI MATTEO - ST16 SIMINAANTONIO LIVIO - ST17
VENTURA EUGENIO - ST18 CHILLO CLAUDIO - ST19
FANTUZZ| MASSIMILIANO - ST20 GUICCIARDI ROBERTO -
ST21 GALETTI FLAVIO - ST24 GOVONI MICHELE - ST25
MASINI STEFANO - ST27 MIGNANI ROBERTO
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Nr. ‘Attivité ‘Tempi Prev.(mesi) |Output Previsto ‘Risorse Umane

Gruppo di lavoro : STO1 ANSALONIALDO - ST0O4 CASTAGNA GABRIELE - ST14 LABANTI MATTEO - ST16 SIMINAANTONIO LIVIO - ST17 VENTURA EUGENIO - ST18 CHILLO CLAUDIO - ST19 FANTUZZI
MASSIMILIANO - ST20 GUICCIARDI ROBERTO - ST21 GALETTI FLAVIO - ST24 GOVONI MICHELE - ST25 MASINI STEFANO - ST27 MIGNANI ROBERTO

Sensibilizzazione attraverso addestramento e comunicazione alla cittadinanza , alle scuole e ai dipendenti comunali sulle attivita e azioni di
competenza comunale e delle associazioni di volontariato durante le prime ore a seguito di eventi calamitosi
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Scheda PEG: Obiettivo Sviluppo 0001 - Mis/Prog : MO  14.P001
TUTELA E VALORIZZAZIONE DELL'AGRICOLTURA

Responsabile PEG : STO1 DIRETTORE AREA TECNICA (ANSALONI ALDO)

Rif. D.U.P.: Missione M014
Sviluppo economico e competitivita
Programma P001
Industria, PMI e Artigianato

Peso: 1,500
Classificazione: Settoriale
Strategico

Onerosita Strut. Org. :  ALTA

Descrizione Installazione di erogatore automatico per la somministrazione di latte e prodotti derivati
Nr. Indicatore di Risultato Peso Tipo Dato Prev. Dato Previsto Periodicita
4 Attuazione delle fasi e relative tempistiche delle misure individuate 0,000 data Semestrale

Individuazione delle aree idonee ad ospitare I'erogatore. Bando e manifestazione di interesse all'installazione da parte di aziende agricole
specializzate. Individuazione del soggetto attuatore tramite procedura di selezione ad evidenza pubblica, supporto verifica e controllo degli

interventi posti a carico del soggetto attuatore per l'installazione delle apparecchiature.

Risorse Umane

STO7 PITACCOLO CINZIA - ST12 SASSI BARBARA

Nr. | Attivita Tempi Prev.(mesi) | Output Previsto
1 bando atto
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017
2 controllo ecucuzione struttura relazione
Tempi Previsti: Dal 01/01/2017 Al 31/12/2017

ST27 MIGNANI ROBERTO

Gruppo di lavoro : STO7 PITACCOLO CINZIA - ST12 SASSI BARBARA - ST27 MIGNANI ROBERTO

Promozione e diffusione dei prodotti agricoli di provenienza territoriale a corto raggio, promozione di forme di commerciali a basso impatto

ambientale.
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COMUNE DI ANZOLA DELL'EMILIA
PROVINCIA DI BOLOGNA

DELIBERAZIONE DELILA GIUNTA COMUNALE

Numero Delibera 89 del 13/06/2017
SEGRETERIA GENERALE

OGGETTO

APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2017/2019 (ART. 169 DEL D.LGS. N.
267/2000).

PARERI DI CUI ALL'ART. 49 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18.08.2000 N. 267

IL Per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA esprime parere:
DIRETTORE
DELL'AREA FAVOREVOLE
INTERESSATA
SEGRETARIO GENERALE
Data 12/06/2017
IOCCA FILOMENA
IL Per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE esprime parere:
DIRETTORE AREA
ECONOMICO / FAVOREVOLE
FINANZIARIA E
CONTROLLO

IL RESPONSABILE SERVIZIO BILANCIO
PROGRAMMAZIONE CONTROLLO E
Data 12/06/2017 ECONOMATO

RICOTTA PASQUALINO




DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE NR. 89 DEL 13/06/2017

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
VERONESI GIAMPIERO I0CCA FILOMENA

ANZOLA DELL'EMILIA, Li 27/06/2017
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